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企業が求める人「財」
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自分で考え、挑戦し、
目標達成に向けて協働できる人

【目標のブレークダウン】
会社＞部署＞グループ＞個人

「わたしは何をすべきか？」
「いつまで達成しなければならないのか？」
目標の達成のために、主体的に且つ周りと協
力して行動しよう。
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目標を持って学び続けられる人

技術・知識は、その瞬間から古くなっていきま
す。常にアンテナを高く張り、自ら新しい技
術・スキルを継続的に身につけよう。
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長く勤められる人

新入社員が一人前になって、利益を生みだ
すことができるようになるまでは、企業はみ
なさんに投資することになります。
入社後のアンマッチで離職につながらないよ
う、エントリーの前に、会社のことを調べよう。
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心身共に健康な人

企業にとって”人は財産”です！

自分に最も適したストレス対処法を知ってお
こう。
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コミュニケーション能力を持った人

働いていると、社内外で、いろんな人(同僚、
先輩、お客様)と話をする機会がたくさんあ
ります。

「対話力」を身につけよう。
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入社志望(候補)の企業のことをよく調べる
・会社説明会や会社見学(工場見学)に行き、不明点はその会社の人事担当
者に遠慮なく、積極的に質問する。(OB／OGを頼ってもOK)
・業務内容も重要だが、勤務地、給与・賞与、昇格、福利厚生も忘れずに。

入社志望の理由を明確にしておく
・なぜその企業の入社したいと思ったのか。
・入社したら具体的にどんな仕事に就きたいのか。

効果的に自分をアピールする
・学生時代に学んできたこと
・得意なこと（不得意なこと）
・何か取り組むにあたって工夫した点はどんなところか。
※苦労した点については、どんな風にして乗り越えた、
もしくはその時は乗り越えられなくても、そこから得たものは何か。

（・自分を採用すると会社にとってどんなメリットがあるのか。） etc.
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日経XTECH
「できるエンジニアの論理的思考法」（小早川 鳳明寄稿）より引用


