






 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役員 

代表取締役社長  岩﨑 幸正 

代表取締役副社長  三好 弘高 

取 締 役  前田 拓宏 

取 締 役    清 水  昇 

監 査 役  桝井 宏和 

監 査 役  丸上 峰子 

沿革 

1972年  8月 29日 「日本アルゴリズム株式会社」創立 

東京都渋谷区宇田川町「空研ビル」にて創業 

1985年  本社を東京都港区三田「日本生命ビル」に移転 

1990年  熊本事務所開設 

熊本県熊本市水道町 8-6 朝日生命熊本ビル 10階 

1993年  本社を東京都世田谷区若林の「みかみビル」に移転 

2003年  本社を東京都世田谷区太子堂の「キャロットタワー」に移転 

東京都世田谷区太子堂 4-1-1 キャロットタワー24階 

2009年  ISO/IEC 27001認証取得 

2019年  福岡事務所開設 

福岡県福岡市博多区博多駅前 3-19-14 ビーエスビル博多 2階 

 

 
NALGO の歴史は日本のソフトウェアの歴史 
 
1966年 10月、当時の通産省（現経済産業省）は、日本国内のソフトウェア産業の育成と発展を 

目指し、コンピュータメーカーの技術者を集め国策のソフト専門会社「日本ソフトウェア（株）」を 

設立しました。会社解散後、技術者二十数名が集まり日本アルゴリズムを創立し、以来日本の 

ソフトウェア開発に先進的役割を果たし、数々のプロジェクトを成功に導いてきました。 

  日本のソフトウェア開発の歴史とともに歩んできた日本アルゴリズムは、これからも、高度な専門

知識と蓄積されたノウハウで、より高品質なサービスの提供を目指していきます。 

会社概要 

組織図 

商 号 日本アルゴリズム株式会社 

設 立 1972年 8月 29日 

資本金 4,000万円 

従業員数 

全 社 195 名 

開発部 185 名 

営業部・管理部 10名 
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日本アルゴリズム株式会社 
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ソフトウェアの調査、分析、設計、製造 

ネットワークの設計、施工、運用、保守 

パッケージソフトウェアの設計、製造、販売 

NEC及び関係会社、富士通及び関係会社、 

日立製作所及び関係会社、SONY、オムロン、アイシン、NTT、 

NTTセキュリティ・ジャパン、BIGLOBE、nifty、 

ニフティライフスタイル、LINE、楽天モバイル、 

TOPPANデジタル、安藤・間、積水ハウス、新菱冷熱工業、 

インフキュリオン、テレビ東京、構造計画研究所、 

KOKUSAI ELECTRIC、リコー、東レ・メディカル、 

柔道整復研修試験財団、東京慈恵会医科大学、東京大学、 

東京工業大学、大阪大学、AIST、JEED、理化学研究所  等 

業務内容 
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■ 会 社 概 要 

会 社 名 日本アルゴリズム株式会社 

設 立 1972年8月29日 

資 本 金 4,000万円 

代 表 者 代表取締役社長  

岩﨑幸正（いわさき こうせい） 

事 業 内 容 ソフトウェア開発（一括受注で作業） 

年 商 30億9,900万円(2025.3月末) 

売 上 構 成 ソフトウェア開発100％ 

系 列 独立系 

株 式 非上場 

従 業 員 数 195名（2025.4月） 

平 均 年 齢 33.6才 

 

 

● 本 社 

〒154-0004 東京都世田谷区太子堂 4-1-1 

キャロットタワー24F 

最寄駅：東急田園都市線 三軒茶屋駅直結 

       

● 九州事業 部 

〒860-0844 熊本県熊本市中央区水道町8-6 

朝日生命熊本ビル 10F 

最寄駅：市電 水道町電停 徒歩2分 

〒812-0011  福岡県福岡市博多区博多駅前 3-19-14 

ビーエスビル博多 2F 

  最寄駅：JR博多駅 徒歩 7分 

■ 採 用 条 件 

採用予定数  18名 

前年度実績   17名（2025年入社） 

対 象 学 科  高専・専門学校・大学・大学院卒 
 学部・学科不問、ソフトウェアに興味のある方 

職 種  ソフトウェア技術者・営業職 

勤 務 地  東京本社、九州事業部（熊本or福岡） 

給 与 改 定  年1回 

賞 与  年2回 業績に応じて支給 

通 勤 費  全額支給 

契 約 期 間  期間の定めなし 

試 用 期 間  6か月（同条件） 

 
初 任 給                         2025.4月 

修 士 259,300円 

大 卒 248,100円 

高 専 236,900円 

 

手 当  ランク手当、家族手当 

在宅勤務手当（テレワーク手当）

 

■ 勤 務 条 件 

勤 務 時 間  午前9:00～午後5:30（フレックス・タイム制）  

有 給 休 暇  初年度 12 日 翌年 14 日 以降 20 日 

最高 40 日（繰越含）、半日休暇制度あり 

福 利 厚 生   健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

確定給付企業年金・中退共・従業員持株制度 

社内クラブ活動・会員制リゾートクラブ・健保組合直営保養所 

受動喫煙対策  社内禁煙（ビル内喫煙専用室設置） 

 

休 日  完全週休2日（土曜、日曜）、祝祭日 

        年末年始、夏期休暇、土曜振替 

年間休暇数  125日 

時 間 外  時間外手当全額支給 

労 働 組 合  なし 

定 年 制 度  60才、再雇用制度有 

退職金制度  あり 

家 賃 補 助  初年度は家賃の 75％（九州地区65％） 

■ 応 募 要 領

会社説明会 弊社採用サイトをご覧下さい 

会 場 本社(WEB or来社)、九州事業部（WEB） 

携 行 品 筆記用具、私服OK  

提 出 書 類 ＜適性検査＞弊社エントリーシート 

＜一次面接試験＞自己採点票 

＜二次面接試験＞成績証明書 

 

選 考 場 所 本社（一次面接までは九州でも実施） 

選 考 日 程 別途連絡 

選 考 方 法 適性検査（適性・基礎能力・総合） 

面接試験 (個人) 一次・二次 

交 通 費 実費支給（面接試験時のみ） 

応 募 締 切 採用予定人数に達するまで 

 

■ お 問 合 せ 

お問い合わせフォーム https://forms.gle/NM6LpcBfiLLPEjH59 

 

 

採用サイト https://recruit.nalgo.co.jp/ 

企業サイト https://www.nalgo.co.jp/ 

          自分の力を伸ばしたい人、可能性を試したい人、もの創りしたい人           25011271             

2027年 3月 卒業予定者  

募 集 要 項  




