
VISION 世界一の企業へ
MISSION 新しい”当たり前”を作り続ける

募集学科 不問
勤務地 東京都新宿区四谷 1-6-1 YOTSUYA TOWER 内

460 万円 ～
※年収提示額を保証するものではありません
※決算賞与、インセンティブを支払う場合があります
※年俸制または月給制になります

給与

休日休暇 ・ 週休 2 日制 ( 土日 )
・ 祝日
・ 年末年始休暇
・ 妊婦健診休暇 ( 特別休暇を付与 )
・ 産前産後休暇 / 育児休暇 ( 取得実績あり )
・ 看護休暇 / 有給休暇 / 夏季休暇 / 慶弔休暇

福利厚生 ・ 各種社会保険完備
  ( 関東 IT ソフトウェア健康保険組合 )

・ 通勤手当
・ 住宅手当 ( 諸条件あり )
・ 定期健康診断
・ インフルエンザワクチン補助

・ 社外研修費補助
・ 書籍購入手当
・ 社内部活動支援
・ フリードリンク
・ デリバリー補助

勤務時間
※休憩1時間を含みます　※労働制によります
��:�� ～ ��:�� ( 原則 )

RECRUIT 採用情報

サーバーサイドエンジニア ・フードテック (menu) 事業、ゲーム事業、メディア事業、プロモーション / 広告事業のサーバサイド開発
※スキルスタック:PHP、MySQL、node.js、Go、Python

フロントエンドエンジニア ・フードテック事業、ゲーム事業、メディア事業のフロントエンド開発
※スキルスタック:React.js、ReactNative、Vue.js、CSS、HTML、C#

スマートフォンアプリ
エンジニア

・新規事業、ゲーム事業、メディア事業の iPhone、Android のアプリ開発
※スキルスタック:Objective-C、Swift、Java、Kotlin、Unity、Flutter

インフラエンジニア ・フードテック (menu) 事業のインフラ開発

JOB DESCRIPTION 想定業務内容
原則、希望通りのプロダクト / エンジニアポジションでの配属となります。

成長が著しいインターネット領域にて、『新規事業立ち上げ』を得意とする企業です。
『世界一の企業へ』を掲げ、" 広告事業"、" ゲーム事業"、"フードテック事業"、"ブロックチェーン事業"、" コンテンツ事業 " 、" ファイナンス事業 " 、

"ペットテック事業"、" 研究開発 " など、多数の事業を展開しております。
複数の企業・事業の M&A の実績もあり、2021 年 6 月にはグループ会社の menu 社について KDDI 社と資本業務提携を実施し、
2023 年 4 月にはジョイントベンチャー化。
ゲーム事業では、「キングダム頂天」「ブルーロック PWC」「ドラゴンエッグ」を代表とするソーシャルゲームの開発・リリースをメインに、
現在合計 10タイトルほど内製運営をしております。
大手ゲーム会社とは異なり、少人数での効率的な開発を実現しているため、一人ひとりが責任感を持ったスピード感ある開発に
携わっていただけます。今期も新規タイトル / ソーシャルゲームの枠を超えた新しいゲームの開発を複数ラインで進めていく予定です。

また、当社は意思決定が早く、大胆かつスピーディーな経営 / 事業推進を行っていることが特徴です。
複数事業を展開しており、各部門に様々な業界、職種出身のメンバーが集まっているので、グループ内で様々な事業シナジーを生み出すことが
できます。



・ エンジニアを中心とした『プロダクトファースト』の考えを中心に
意思決定

・ エンジニアが求める最高の環境を設計提供
・ 他社にはないエンジニアを対象とした制度を今後も引き続き

導入予定
・ 多様な事業に横断的に携わることが可能

・ 各部門が協力して世界一のサービス・プロダクトを創出することを
目標として、「開発」「研究」「分析」の目的が異なる 3 領域を明確に
組織としても区分
1.プロダクトファーストを考える「開発」部門
2.ヒューマンインタラクションにフォーカスした「研究」部門
3.データを武器にサービスの成功へ導く「分析」部門

ATTRACTION 会社・ポジションの魅力

・
・
・
・
・
・
・

書籍購入補助 ( エンジニアリングにまつわる書籍購入費の全額補助 )
スマートフォン / タブレット購入 ( 任意のスマートフォン / タブレットが購入可能 )
PC 自由選択 （Win/Mac、Desktop/Laptop）
エンジニアリングサポート (4K モニター最大 2 台付与、高級チェア、好みのマウス / トラックパッド / キーボード購入可能 ※上限あり )
チャレンジサポート制度（自身の関わっているプロジェクトの研究の関連や、組織全体の知見が広がるようなものを購入可能。※承認制。
過去例→モーションキャプチャー、3D プリンター、プログラミングロボット等）
スタンディングデスク貸与
新卒エンジニア研修 2.5 ヶ月 (AWS、GCP 提供による実習や教育プログラムあり）

弊社ではエンジニアが働きやすい環境の整備を日々追求しており、下記はその一例です。
エンジニア支援プログラムTECH BUDDY

入社後の研修として、「全体研修」と「エンジニア研修」を設けております。
TRAINING 新人研修制度

全体研修 全職種共通の新人研修として、ビジネスパーソンに
必要な基礎知識/専門職の基礎知識を学んでいただ
きます。

エンジニア
研修

弊社エンジニア組織が使用するエンジニアスキル全般
とソフトスキルを学ぶ研修です。最後にはハッカソンと
してチームでプロダクトの開発も行います。
全体で3ヶ月程度の日程となっています。

SCHEDULE 採用スケジュール

※エンジニア希望の場合、技術試験を受験いただきます。エンジニア職に限り高専インターンシップ参加者は書類選考を免除します。
※基本オンライン面接を予定しておりますが、希望される方についてはオフィスでの面接や見学なども随時実施しております。

01
採用ページよりエントリー

02
書類選考

03
面接(1～2回)

04
技術試験適性検査

05
最終面接

COMPANY PLOFILE 企業情報

企業名 株式会社レアゾン・ホールディングス
設立 2019年2月1日(グループ創業2010年)
代表者 渡邉 真
事業所 国内/東京

海外/ロサンゼルス、シンガポール、マレーシア、
ベトナム その他海外から多数リモート勤務

グループ従業員数 827名(2025年8月1日時点)

事業内容 ・ 広告事業
・ ゲーム事業
・ フードテック事業
・ ブロックチェーン事業
・ コンテンツ事業

・ ファイナンス事業
・ ブランディング事業
・ ペットテック事業
・ 研究開発

RECRUIT SITE
https://recruit.reazon.jp/

学校推薦可 / 自由応募可


