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メイドインジャパンの

“ モノづくり” を


世界中の人々の手に

一貫生産体制で「安定品質」「短納期」「低価格」を実現。



自ら手掛けた製品が、世界中の人の手に渡る喜びや達成感を感じてもらい、

誇りを持って日々ものづくりに挑むことができます。



ヒダンでは、競争力の高い“モノづくり”を一から学べる実地研修をご用意。

世界へ挑戦できるフィールドをご用意して、皆さまをお待ちしております。

取引先



2020

2001

1992

1976

1959

1950

沿革

更なる飛躍を目指して…

アルマイト工場棟を完成


シルクスクリーン印刷設備を導入

1971年

柏に本社業務を移転1970年

千葉県柏市花野井に工場を建設、操業開始1964年

株式会社飛弾製作所に改組1950年

1937年 東京都墨田区に株式会社富士商会を設立


化粧品の金属加工容器を生産開始

昆山工場にてHIDAN同期生産ライン


システムの操業

1996年

ニューヨークにヒダンアメリカ設立1995年

昆山経済技術開発区に生産工場の


建設を開始

1994年

中国昆山経済技術開発区に


飛弾化粧品容器 有限公司を法人登記

1993年

株式会社ヒダンに改名1991年

1990年 大阪営業所を開設

パリにヒダンフランス設立1997年

昆山工場UV塗装設備、


蒸着設備導入～ 稼働

昆山工場ISO14001:2004 及び


OHSAS18001:2007を取得

2008年

2011年

化粧品製造販売業 及び 製造業認証取得2007年

昆山第2工場完成2003年

船橋新工場完成　柏工場より移転2003年

2002年 昆山工場ISO9001取得



求める人物像

ヒダンの働き甲斐

仕事や顧客に対して、

まじめに前向きに誠実に取り組み、


信頼を得ることができる人

誠実

人の話をよく聞いて、

それを取り入れ、自分の力に

していくことのできる人

素直
情熱をもって仕事に

取り組める人

熱意

1950年創立の老舗の会社で、「口紅容器と言えばヒ
ダン」と言われるぐらい有名な70年以上続く企業で
す。様々な化粧品メーカーからのご発注いただいて
いるため、その技術力は他社が追随できないほど確
立されています。国内に工場を持っているのも他社
との違いです。

口紅容器と言えばヒダン
材料の加工から製品として完成させるまでのほぼ全
ての工程を自社で行なっている為、品質のコント
ロールがしやすいという特徴があります。部品や金
型、生産のための機械も船橋の工場で作られている
ため、何か問題が起きてもすぐに対応することが出
来るのが特徴です。

社内一貫生産

新入社員は一番初めに工場での研修を受講します。
一定期間ずつ、各工程の部署で仕事を行ない、自分
の得手不得手を確認しながら、ヒダンの仕事を学ん
でいく期間です。その後、配属先が決まると、各部
署にて先輩が付いて仕事を覚えるまで丁寧に教えて
くれます。

しっかりした教育制度

この文章はダミーです。文字の大きさ、量、字
間、行間等を確認するために入れています。この
文章はダミーです。

文字の大きさ、量、字間、行間等を確認するため
に入れています。

タイトルタイトルタイトルタイトル
工場では休憩時間を全員同時に取るということもあ
り、他部署の人ともすぐに仲良くなります。年齢・
性別関係なく、仕事帰りにみんなで食事に行ったり
など人間関係が良好です。働いている人も明るい人
が多く話すことが好きな人が多く在籍しています。

和気あいあいとした社風



先輩社員の皆さんにインタビュー

私は営業ですので、身だしなみや礼儀に気を付けることは当たり前で
すが、お客様の声を聞くということを念頭に置き、いかに要望を上手
に引き出すことが出来るかを考えています。


営業のやりがいは何と言っても製品が発売されて店頭に綺麗に並んで
いるところを見た時の達成感。製品に初めから携わっているので感動
も大きいですね。


仕事のやりがい

国内営業本部  国内営業グループ 間宮 啓輔

商品開発の仕事は、営業から依頼があった内容を見て、お客様の頭の
中にあるものを、どうすれば実際の形に起こせるのかを考えて工場に
図面を出すまでです。

仕事をするうえで大切にしていることは、「現場　現物　現時点」で
す。何か問題があっても電話で話すだけでは伝わらないことがありま
す。そのため、工場で問題が起きているなら実際に工場へ行き、現物
を見ながら話をすることが何よりも大事なことだと考えています。

仕事をするうえで大切にしていること

商品開発本部  製品設計グループ 中井 紀光

エンジニアリングの仕事は、社内で使っている機械の製造と、製品の
金型づくりです。工場にある機械はすべて一から作っているとまでは
言いませんが、ほとんどの部品は自分たちで作っています。社内で使
われている機械が一般的なものではないというのもありますが、生産
の人が使いやすいように改造しやすいという利点もあります。

EG（エンジニアリンググループ）はすべての部署とのやり取りがある
ため、コミュニケーション能力が求められるのも特徴の一つです。

求められる能力

国内生産本部 エンジニアリンググループ 菅野 祐貴

本社から送られてきた図面を見て、加飾工程での条件出しの仕事をし
ています。私たちは、お客様が求めているイメージの色を実際に生産
工程に出したときに、スムーズにできるかということを検証しながら
色を作っていきます。

工場の中に部署があるため、生産担当と話をしながら試作品を作れるの
も強みだと思います。条件出しの仕事は、間違ってしまうと生産の人に
迷惑をかけてしまうので、いつも緊張感を持って仕事をしています。

ヒダンの強み

商品開発本部 外装開発グループ 宮島 貴子



生産の流れ

設 計1 設 備2 金 型3

金 属 加 工4 塗 装5 加 飾6

樹 脂 成 形7 組 立8 充填9



会社概要

株式会社ヒダン社名

HIDAN CO.,LTD.英文社名

松沼　英雄代表者名

〒130-0014　東京都墨田区亀沢1-5-13所在地

03-3624-1134（代）TEL

1950年創立

1億円資本金

国内 310名　　海外 1065名従業員

化粧品容器の製造、及び販売事業内容

繰り出し容器（金属、樹脂）、蓋物（金属、樹脂）、中皿（金属、樹脂）、

アトマイザー、金属コンパクト

取扱品目

国内・海外拠点

パリ事務所 中国昆山工場 ニューヨーク事務所

両国本社 船橋工場 大阪営業所




