
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日本国内外でトップシェアを誇り、縁の下の力持ちとして産業機械業界を支えています！ 

 

島津製作所グループ 

島津プレシジョンテクノロジー株式会社 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ターボ分子ポンプ 

油圧ポンプ 

■油圧機器事業：滋賀県大津市 

事業内容 

コントロールバルブ 

パワーパッケージ 

■ＴＭＰ(真空機器)事業：京都府京都市、神奈川県秦野市 
 

小型ターボ分子ポンプ（新型） 

フォークリフト 

ショベルカー 

フォークリフト 

テールゲート車 

ダンプカー 

LCMS 

液体クロマトグラフ質量計 

当社の製品は様々な産業分野で活躍しています！ 

 

スマートフォン 

液晶テレビ 

半導体製造装置 

を経て 

 

国内大手メーカー：㈱豊田自動織機、三菱ロジスネクスト㈱、日立建機㈱、コマツ、㈱クボタ、 

ヤンマー㈱、井関農機㈱、古河ユニック㈱、新明和工業㈱ など 

海外大手メーカー：CNH インダストリー、VOLVO(瑞)、KION(独)、Hyster-Yale(米) など 

 

国内大手メーカー：東京エレクトロン㈱、㈱日立ハイテク、㈱アルバック、㈱シンクロン、 

             ㈱オプトラン、㈱KOKUSAI ELECTRIC など 

海外大手メーカー：アプライド・マテリアルズ(米)、ラムリサーチ(米)、ASML(蘭) AMEC(中) など 

 

主な取引先企業 

主な取引先企業 

 

本社紹介 YouTube 
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年度別売上高 

- 給与 -  ＊2025 年度実績、一律手当含む 

専攻科：257,100 円 

本科  ：246,100 円 ＋家族手当、残業手当 等 

- 賞与(ボーナス) – ＊年 2 回（6 月、12 月） 

(2024 年)6.88 ヶ月 *新卒 夏 0.7 ヶ月＋冬 3.41 ヶ月 

(2023 年)5.64 ヶ月 *新卒 夏 0.7 ヶ月＋冬 2.86 ヶ月 

(2022 年)6.50 ヶ月 *新卒 夏 0.7 ヶ月＋冬 3.09 ヶ月 

- 休日休暇 -  年間 126 日(2025 年度) 
・完全週休 2 日制（土・日）、祝日 

・年末年始、GW、夏季休暇に長期連休あり◎  

- 休暇 - 

・有給休暇(入社 3 ヶ月後に付与) ＊初年度 11 日 

＊2024 年度の有給休暇の平均取得日数 15.7 日 

・リフレッシュ休暇(勤続 15 年、25 年、35 年) 

・特別有給休暇（結婚、出産 等） 

- 選考方法 - 

 会社見学  ⇒  応募  ⇒  一次選考  ⇒  最終選考  

採用選考は 4 月下旬に実施予定。 

- 会社見学 -    日程の確認・参加申し込みはこちら↓ 
往復交通費は弊社が負担します！ 

瀬田本社と京都事業所の両方を見学いただきます。 

(https://forms.office.com/r/66cCzJTnsW) 

- 応募締切 – 

 2026 年 4 月 8 日(水) 締切予定 

＊充足しない場合は二次募集あり 

採用情報 

- 福利厚生- 

・会社住居の提供（自宅から通勤不能な方、独身 30 歳まで） 

＊会社契約の賃貸物件を月額 約１万円で利用可能！！ 

・食堂利用、旅行等に年間 42,000 円の補助 

・クラブ活動（ソフトボール、バトミントン 等） 

・従業員持株制度（10％~最大 20%の奨励金あり） 

・法人契約スポーツジム（510 円/回） 

2013 年から技術職の採用は高専生のみ！ 

 

更なる製造力の増強を狙って、 

・製造能力向上のための新規設備の導入 

・製造ラインでのロボットや AGV を活用した自動化 

・社内システムの構築や IoT の導入推進  

・顧客満足に努める品質向上や品質管理 等 

に、高専 OBOG が活躍しています◎◎ 

今年度の募集人数は 5 名＋α！ 

売上 320 億円突破！2013 年から売上が 2.5 倍に成長中！ 

(単位：億円) 

募集学科・配属部署 

機械 / 電気 / 電子 / 情報 / 制御 / 化学 
 

現場での製造作業ではなく、会社の頭脳として高専 OBOG が活躍しています！ 

 

技術       ・・・  製品の設計,開発 / 製品評価 / 製品の図面改定 

生産技術     ・・・  生産効率の改善・向上 / 生産ラインの新設・改良 

情報システム   ・・・  IoT の導入推進 / 社内データシステムの構築  

品質管理     ・・・  安定した品質の製品製造の仕組みの構築 

品質保証     ・・・  製品の品質評価 / 不具合品の原因調査・対策検討 
配属は適性を判断し決定します。 

どんな部署に 

配属されるの？ 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

① 当社を志望したきっかけは？ ②企業選びのポイントは？ ③就職活動中の学生にアドバイスを！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年卒業予定 内定者(高専 OBOG)の声 

技術職の採用は高専のみ！20~33 歳の OBOG 37 名在籍！ 採用実績 
＜ 北陸 ＞     福井（7 名） 

 ＜ 近畿 ＞     奈良（５名）、舞鶴（４名）、神戸（3 名）大阪公立大学（１名） 、和歌山（１名） 

 ＜ 中国・四国 ＞ 新居浜（２名）、米子（１名）、宇部（１名）阿南（１名）、松江（１名） 

 ＜ 九州 ＞     大分（３名）、北九州（4 名）、都城（２名）、久留米（１名） 

採用・インターンシップに関するお問い合わせ窓口 

担  当：管理部 採用担当 

所在地：〒520-2152 滋賀県大津市月輪 1-8-1 

TEL  ：  077-547-3666  FAX： 077-547-5522 

MAIL ： saiyou@spt.shimadzu.co.jp 

新卒採用における個人情報の取り扱いについて 

島津プレシジョンテクノロジー株式会社（以下、弊社）は、弊社の採用業務に 

利用する目的で、氏名・住所・電話番号・経歴など個人に関する情報（以下 

「個人情報」と呼びます）を収集させていただきます。収集しました個人情報は、 

弊社の採用業務の範囲内において使用し、その他の目的には一切使用いたしません。 

詳しくは、弊社ホームページより、プライバシーポリシーをご覧ください。 

① 油圧系の企業であるというのが最初の志望動機です。決め手はインターンシップや会社見学時の社員

さんの雰囲気が自分にあっていそうだと思ったことです。 

② 油圧製品等の農業機械に関わる製品に携われる会社という基準で選びました。他には地元が滋賀

県なので近畿の会社、特に滋賀の会社というくくりで選びました。 

③ 面接はすごく緊張すると思いますが、準備をしっかりして恐れずに頑張ってください！ 

① 見学で実際に雰囲気を感じてみて、自分に合っていると感じたことと、高専生が多い点が決め手になりました。 

② 休みがしっかりとれること。高専生が多いこと。転勤が少ない。 

③ 気になった企業へ見学に行き、自分に合っていると思うところを探そう。 

① 大卒採用をせず、高専生に期待してくれているところ 

② 年間休日を最初にみました。120 日以上！ 

③ いっぱい悩むべきだと思います。悩んだ後に一番心に来た所へ。 

福井高専 

(機械) 

佐世保高専 

(機械) 

① 業界としても将来性があり、コロナ禍でも業績を伸ばしていたので安心して長く働けると思いました。 

② やっぱり一番はお給料です。 

現場配属ではなく事務所での仕事で日勤のみというところも魅力的でした！ 

③ 自己分析がんばって！ちゃんと準備さえすれば大丈夫！ 

福井高専 

(物質) 

① 就職先をどうしようか悩んでいる時に先生に紹介され、学校の企業セミナーでブースを訪問。同じ学校の

先輩にお話を伺って良い会社だと思い、貴社を志望しました。 

② 基本的に福利厚生を基準にしました。特に休みや定着率、家賃補助に注目しました。 

③ 大変な時期だと思いますが、体に気をつけて頑張ってください！ 阿南高専 

(機械) 

鈴鹿高専 

(機械) 徳山高専 

(情報) 

① 会社見学の際に女性社員の方が多く活躍されていたこと、高専卒の方の働きやすい環境であると感じました。 

② プライベートを大切にしたかったので休みのとりやすさや残業が少ないこと、インターンシップの経験から勤務地から

自宅までの通勤時間をよく見ました。あとは、実際に見学に行って職場の雰囲気をみていました。 

③ とにかく気になる会社には足を運んでみてください！そしてたくさんの人から話を聞いてみてください！ 

自分の直感を信じて会社をきめるのが一番です！ 


