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三菱電機の採用方式はじめに

事業所毎に採用

産業・ FA

交通

家電

エネルギー

半導体

本科生と専攻科生（及び大卒）で採用の入り口は異なります。

本社で一括採用

専攻科
（及び大卒）

入社式前に各事業部への配属が決定

名古屋製作所/  産業メカトロニクス製作所で採用された『総合職』と、
本社で採用された『総合職』に処遇の差異はございません。

本科
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新入社員研修

人事処遇制度

福利厚生

全く同じコース

大卒 高専卒

＝

就業規則

など

名古屋製作所 /産業メカトロニクス製作所では…

大卒/院卒と同じ『総合職』での
採用になります。高専本科生 ＝

三菱電機の採用方式はじめに
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会 社 概 要

01

C o m p a n y  P r o f i l e
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ひと目で分かる三菱電機

創立

1921年1月15日

設立年月日

5兆0,036億円
（2023年3月末時点）

連結売上高

1,758億円
（2023年3月末時点）

資本金

149,655人
（2023年3月末時点）

連結従業員数
総合職

（大卒・院卒と同じ社員区分）

採用区分

827万円
（2023年3月有価証券報告書より）

平均年収

125日
（2023年度実績）

年間休日

GW休暇：

夏季休暇：

年末年始休暇：

長期休暇

7日間

9日間

7日間 第5位
（日本企業で8年連続1位）

国際特許出願件数

20～25日間

有給休暇付与日数

01-1
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三菱のあゆみ01-2

三菱マークの起源

岩崎弥太郎

岩崎弥太郎が九十九商会（海運業）を設立

社名を「三菱商会」と改称

三菱造船（現：三菱重工業の母体）を設立

三菱造船から電機部門が独立（三菱電機の誕生）

三菱財閥解体 ＊現在では、三菱グループは各社独立して運営を継続

1870

1872

1917

1921

1945-46

つくもしょうかい

三階菱

三ツ柏

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%83%95%E3%82%A1%E3%82%A4%E3%83%AB:Y_Iwasaki.png
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三菱電機グループのマテリアリティ01-3

SDGs：Sustainable Development Goals/国連総会で採択された2030年に向けた「持続可能な開発目標」

持続可能な地球環境の実現

安心・安全・快適な社会の実現

あらゆる人の尊重

コーポレート・ガバナンスと
コンプライアンスの持続的強化

サステナビリティを志向する
企業風土づくり

持
続
的
成
長
を
支
え
る

経
営
基
盤
強
化

事
業
を
通
じ
た

社
会
課
題
解
決

「三菱電機の経営戦略」（21/6）抜粋

活力とゆとりある社会の実現に向け、サステナビリティへの取組みにおいて
特に優先する事項をマテリアリティとして設定。

マテリアリティの取組み状況について積極的な情報開示を行い、
ステークホルダーとの対話を推進。
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三菱電機の事業領域01-4

総合電機メーカーとしての広範な事業領域
三菱電機グループは、「グローバルで、豊かな社会構築に貢献する環境先進企業」を目指し、

幅広い分野で国内だけでなく、世界規模での社会性・公共性の高い事業を展開しています。

総合電機メーカーとして、12の事業分野と24の製作所は、それぞれ独立して事業活動を行い、

世界中で人々の暮らしや社会を支えています。

ITソリューション 空調・冷熱 エネルギー

通信

宇宙 ビル

公共

ホームエレクトロニクス 交通

半導体・電子デバイス 自動車機器

産業・FA
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F A製品とは01-5

Factory Automation（工場自動化）の略称。

工場のさまざまな工程を機械や情報システムを

使い、自動化すること。

FAにより工場の生産ラインを無人化することで、

稼働効率の向上や品質の均一化が

図れるようになりました。

ってなに？FA
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FAシステム事業本部売上構成比01-6

その他

事業別

売上構成比
2022年度実績

14.5%

ライフ

33.3%

インフラ

16.6%

28.4%

インダストリー・

モビリティ

ビジネス・
プラットフォーム

2.3%

セミコンダクター・
デバイス

4.8%
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事 業 所 概 要

02

B u s i n e s s  e s t a b l i s h m e n t  o v e r v i e w
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事業所概要

名古屋製作所

02-1

13

名古屋製作所は三菱電機株式会社としての

初の汎用電動機量産工場として1924年に設

立されました。これまで製品のラインアッ

プを次々に拡充し、現在はものづくりの自

動化（IoT化)の要として先進のFAシステム

を開発製造し、生産性・品質の向上、省エ

ネルギー化に貢献、世界のものづくりを支

えています。

概要

シーケンサ、サーボ、表示器、インバー

ター、ロボット、三相モーター、変圧器、

ソフトウエア 他

主要製品

1924年設立

愛知県名古屋市（矢田）

従業員数／約5,200人
敷地面積／306,000㎡
建物延床面積／252,000㎡
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事業所概要

産業メカトロニクス製作所

02-1

14

産業メカトロニクス製作所は、名古屋製作

所における産業メカトロニクス製品の開発

および製造を移管し、両製作所が開発・製

造するFA機器製品と産業メカトロニクス製

品の事業競争力の強化を図り、お客様の

ニーズヘより迅速かつ柔軟に対応する組織

体制を構築する目的で、2021年4月1日、名

古屋製作所敷地内に設立されました。

概要

CNC（数値制御装置）、放電加工機、

レーザー加工機 他

主要製品

2021年設立

愛知県名古屋市（矢田）
従業員数／1,200 人以上
敷地面積／名古屋製作所と同一



©Mitsubishi Electric Corporation

分工場

新城工場

02-2

15

名古屋製作所の分工場として1974年に設立。

以来、最新鋭のメカトロニクス技術、シス

テム技術を結集した多彩なモータをお届け

しています。また、新城工場では特殊品の

多いモータシャフト加工ラインにFA統合ソ

リューション「e-F@ctory」を導入し、ラ

インの生産性向上、多品種・小ロット・短

納期を実現しています

概要

300人従業員数

130,000㎡敷地面積

42,000㎡建物延面積
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事業所概要02-3

国内関係会社

■三菱電機メカトロニクスソフトウエア（開発・設計）

■エニイワイヤ（開発・販売）

■三菱電機エンジニアリング（開発・設計・エンジニアリング）

■三菱電機F A産業機器（開発・製造・販売）

■三菱電機システムサ－ビス（サービス・エンジニアリング）

■三菱電機ロジスティクス（物流）

■名菱テクニカ（製造・修理）

海外関係会社

■三菱電機大連機器有限公司（製造）

■M i t s u b i s h i  E l e c t r i c  A u t o m a t i o n ( T h a i l a n d ) C o . , L t d

■三菱電機自動化機器製造（常熟）有限公司

■M i t s u b i s h i  E l e c t r i c  I n d i a  P v t . L t d
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事業所概要02-4

所在地

バンテリンドーム

（旧ナゴヤドーム）

大曽根駅

最寄り駅（JR・名鉄・地下鉄大曽根駅）より徒歩５分です。
※大曽根駅は名古屋駅から電車で4本！

生産機能を有する製作所としては破格の恵まれた立地です‼

周辺施設

イオンモール、エディオン（家電量販店）、ユニクロ、ニトリ、

バンテリンドーム（旧ナゴヤドーム）、オズモール商店街 等

エキナカ商業施設
「μPLAT大曽根」

ショッピングモール
「メッツ大曽根」

ショッピングモール
「イオン」

名古屋製作所・産業メカトロニクス製作所航空写真
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意外と近い、名古屋。02-4

名古屋は全国の空港・新幹線の

交通網の中心にあるから、

みなさんの地元からも

意外と近いんです！

中部国際空港

名古屋駅

名古屋空港

三菱電機
名古屋制作所
（大曽根駅）

名 古 屋 駅 →12分

名古屋空港→50分

中部国際空港→50分

仙台駅

180 min

新千歳空港

150 min

秋田空港

90 min

東京駅

90 min

新潟空港

60 min

敦賀駅

102min

高知龍馬空港

60 min

福岡空港

70 min

鹿児島空港

75 min

出雲空港

65 min

広島駅

130 min

花巻空港

85 min
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海外拠点情報02-5

開発・生産ネットワークを通じて

世界各国のニーズにあった製品を提供しています。

Mitsubishi Electric 
Automation

(Thailand)Co.,Ltd

Thailand

China

北米開発センター

U.S.A.China
India

Germany, Poland

欧州開発センター

Japan

三菱電機
名古屋製作所

インド開発センター

Mitsubishi Electric 
India Pvt.Ltd.

中国開発センター

三菱電機大連機器
有限公司

中国開発センター

三菱電機自動化機器
製造（常熟）有限公司

生産拠点 開発拠点

三菱電機
先端技術総合研究所

三菱電機
情報技術総合研究所
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経営方針・事業基盤強化

海外事業概況（ F Aセンター概要）02-6

Turkey

Poland, Germany, U.K., 
Italy, Czech, Russia

2 0 2 1 年 3月時点の F Aセンター数は3 3拠点

6 0 0以上販売・サービス拠点を配置

India

China

Korea

America

Thailand

Singapore Brazil

Taiwan

Viet Nam

Indonesia

Mexico

FAセンター

地域 当社海外拠点
FAセンター

ヨーロッパ・中東・アフリカ：EMEA 39 7

中国：China 25 4

アジア：Asia 49 16

北中南米：Americas 19 6

合計：Total 132 33

2021年3月現在

サービス内容

コンサルティング

（エンジニアリング）

FA製品に関する、専任

スタッフによる技術問合せ

対応及び最適な製品・

システムの提案。

ショールーム

機器製品やメカトロ

製品を数多く展示し、

当社最新技術を紹介。

トレーニング

基本操作から

応用プログラミングまで、

実機を用いたトレーニング

スクールを開催。

技術サポート

修理依頼だけなく、

サービスエンジニア派遣、

保守部品販売など

きめ細かく対応。

修理

お客様の修理品を

現地で修理対応。
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製 品 概 要

03

P r o d u c t  S u m m a r y
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製品概要

製品ラインナップ

コントローラ機器
人における頭脳・顔の
役割を果たす機器

ソフトウェア製品
駆動・制御機器
人における手・足の
役割を果たす機器

シーケンサ
HMI（Human Machine Interface）

SCADA
エンジニアリングソフト

サーボ インバータ
三相モータ ロボット

配電制御機器
電力の分配を制御する機器

エッジコンピューティング
製品

メカトロニクス製品
人の作業を代替する装置

産業用PC

Edgecross対応ソフトウェア
放電加工機 レーザ加工機
数値制御装置（NC：Numerical Control）

03-2

22

変圧器
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ピックアップ製品紹介①

（シーケンサ / A Cサーボ）03-3

リレー回路の代替装置として開発されたのがPLC（プログラ

マブルコントローラー）ですが、国内では当社呼称である

『シーケンサ』が一般名称化しています。主に工場などで使わ

れる機械や自動化ラインの制御に使われており、近年はより複

雑化する生産設備や製造装置の更なるタクトタイム短縮に応え

るため、ナノオーダーの領域までの高速化を実現。膨大化する

制御・生産管理データを処理するため、扱えるプログラム本数

やメモリー容量も大幅に拡大しています。

シーケンサ（P L C )

ロボット・工作機械から半導体・液晶製造装置など幅広い分野で

装置の駆動源として活用されるサーボシステム。三菱電機サーボシ

ステムMELSERVO-J5シリーズは、「先進性」「接続性」「保全

性」「操作性」「継承」をコンセプトにしており、機器の基本性能

を大幅に向上。業界トップレベルの高速・高精度制御を実現しまし

た。さらに、IoTシステム構築に最適な産業用ネットワークとして

CC-Link IE TSNを採用し、お客様の装置・システムのパフォーマ

ンス最大化に貢献しています。

A Cサーボ
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産業用ロボットは、対象物（部品・工具など）を掴む・動か

す機能を持った機械で、主に生産ラインの組立・搬送工程で使

用されています。三菱電機名古屋製作所の産業用ロボットは、

基本性能である高速・高精度を追求するだけでなく、微小な力

加減を感知するセンサーを搭載することでより繊細な組立作業

を可能としています。

産業用・人協働ロボット

2020年には人と同じ空間で

一緒に作業を行える協働ロボッ

ト「ASSISTA」を開発しまし

た。世界各国の製造現場で、名

古屋製作所の産業用ロボットが

生産性向上や労働力不足解消に

寄与しています。

ロボットは成長事業として、

今後の事業を牽引していく製品です。

03-3
ピックアップ製品紹介②

（協働ロボット）

24
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スマートフォンやタブレットＰＣといった小型化・高機

能化が進む電子機器において、重要なパーツである多層プ

リント基板。この多層プリント基板の層間を金属で接続す

るための穴あけ加工に、機械加工ではできない高速・高精

度・微細加工が可能なレーザーが用いられいます。

産業メカトロニクス製作所では、これまで蓄積してきた

機械技術・制御技術・ソフトウエア技術を融合させ、レー

ザー加工機を含む｢メカトロニクス製品｣の開発に取り組ん

できました。そして、世界最先端といわれるレーザー技

術・光学技術・制御技術を駆使し、高精度かつ6,000穴/秒

ものスピードで基板に穴をあけることができるレーザー加

工機を実現。世界中のプリント基板メーカーから寄せられ

る期待に応えるため、更に高度なレーザー加工機の開発を

進めています。

基板穴空け用マイクロレーザ加工機

03-3
ピックアップ製品紹介③

（レーザ加工機）

25
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SCADA GENESIS64™はFA

とITのデータを一元的に管理

するIoTプラットフォームです。

異なるシステムから取得し

たデータを体系的に整理し、

見える化することで、システ

ム全体から設備・機器単位ま

での管理が可能になり、設計

から運用・保守に至るライフ

サイクル全体にわたって、効

率的なシステム運用を実現し

ます。

工場の自動化、スマートビ

ルディング実現、社会インフ

ラシステム構築など、お客様

のご要望に最適な監視統合ソ

リューションを提供します。

S C A D A G E N E S I S 6 4™

26©Mitsubishi Electric Corporation

03-3 ピックアップ製品紹介③（ S C A D A）
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デジタルトランスフォーメーションの潮流の中、商

品企画から製品化までのスピードアップが求められて

いますが、その障害となっているのが生産現場のライ

ン･装置立ち上げ時の不具合による手戻り工数の増加

です。

三菱電機はこの課題を、デジタル空間上でライン･ 装

置を検証できる3Dシミュレータによって、劇的に 改善

。立ち上げ前に、その「成果」を見える化します。仮想

的に構築された工場や設備ラインのデジタル空間上で

事前検証を実現。設計フェーズにおけるコスト･ 時間を

大幅に削減できます。

3Dシミュレータ M E L S O F T G e m i n i

27©Mitsubishi Electric Corporation

03-3 ピックアップ製品紹介③（ 3Dシミュレータ）
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03-4
三菱電機ならではの強み

＝ FA - I T統合ソリューション

28

名古屋製作所・産業メカトロニクス製作所のFA・メカトロニクスの技術力とFAとITをつなぐ

連携技術を最大限に活用し、あらゆる機器や設備をIoTでつなぎ、データを分析・活用することで、

お客様にものづくり全体を最適化するソリューションを提供します。

アーキテクチャ

ITシステムによる分析・解析結果を
生産現場にフィードバック

診える化 改善

FAで収集したデータを一次処理し
(エッジコンピューティング)

ITシステムへシームレスに連携

観える化 分析

生産現場のデータを
リアルタイムに収集

見える化 可視化

生産性向上

省人化

予知保全

品質向上

省エネ化

リモート化
適用事例
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導入事例：自動車・自動車部品分野03-5

膨大な部品点数、多様な工程を扱う自動車工場では、

プラットフォームの共通化と多彩なパートナーとの連携により、作業者への安全や環境への配慮を重視しつつ、

多車種混流への対応、生産スピードおよび品質の向上を実現します。

自動車・自動車部品分野
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導入事例：自動車・自動車部品分野03-5

塗装検査

問題

従来はオペレータが目視や手作業で精度検査を実施。

量産に向けワーク1個当たりの検査タクトタイム短縮と、

作業者の熟練度による測定値のばらつきを無くしたい

解決

ロットNo.読取～精度検査～測定値の記録を自動化し、

検査タクトを短縮。センサ治具による一括検査が実現

し、作業者の熟練度によらない検査システムを構築。

検査人口の削減により製造コストも低減

組立

問題

加工順序を飛ばし、加工されるような、人為ミスが発

生。確実に工程を経た製品を生産したく、工程順序管

理が出来るシステム構築をしたい

解決

加工品の個体管理を行うことにより、正しい工程順序

を確実に経たことが把握可能。ワークに大きな追加工

もなく、レーザ刻印＋バーコードリーダにて、ワーク

の個体管理が可能
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その他の使用例03-6

農園（ビニールハウス）

いちごはビニールハウスで水耕栽培されることで、一

年を通して安定した供給が可能になりました。温度・

調光・水量の調整をシーケンサやインバータを用いて

自動的に管理し、季節に左右されることなく、育成に

適した環境を保てるからです。また、GOT Mobileを

活用した遠隔監視・操作も可能です。

1
シーケンサ・インバータ

ショッピングセンター

屋上に設置されている変圧器や、駐車場や駐輪場の料

金支払機に組み込まれている表示器など、大型商業施

設でさまざまなFA機器が使用されています。また、

施設全体の省エネ対策として、監視ソフトウェアと

FA機器を連携し、高機能な監視システムで電力の可

視化を行っています。

2

スマホ用部品工場

スマートフォンなどに搭載されている半導体。クリー

ンな製造環境が品質を左右するため、作業はロボット

を必要とします。また、シーケンサとサーボを連携さ

せた装置で素早く正確に製造します。さらに、人の目

では分からないような、ごくわずかな振動をセンサで

感知し、トラブルを未然に防ぐ工夫もしています。

3
新聞印刷工場

新聞の印刷に使われる輪転印刷機は、大きなロー

ル紙を使い、一時間に数十万部という大量印刷が

可能です。ACサーボを用いて印刷用の各色ドラム

を1μm単位で制御することで、細かい文字もズレ

ずに印刷できます。

4

配電用変圧器・表示器GOT

産業用ロボット・FAセンサ ACサーボ
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職種・働き方について

04

A b o u t  o c c u p a t i o n  a n d  w o r k i n g  s t y l e
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職種について（総合職）04-1

新入社員研修

人事処遇制度

福利厚生

全く同じコース

大卒 高専卒

＝

就業規則

など

名古屋製作所 /産業メカトロニクス製作所では…

大卒/院卒と同じ『総合職』での
採用になります。高専本科生 ＝
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職種について（主な配属先）04-2

FA機器・メカトロニクス製品のモノづくりの中心とな

る電子回路設計、ソフトウェア設計、構造設計を行いま

す。最新のエンジニアリング環境を駆使してお客様の

ニーズに応える高性能・高品質な製品を設計開発します。

設計開発だけに留まらず顧客の現場に出向いて実際に製

品が使われる設備の立ち上げやお客様とのコミュニケー

ションを大切にし、グローバルに社会に貢献し続けるFA

製品の提供を目指します。

製図は後工程の生産に従事する方達への理解し易さを

重視し、生産工程におけるの製品の品質向上、低コスト

化 、短納期化に直結する仕事です。みなさんが考えたも

のが、かたちとなり、製品となります。

向いている学科系統は...

機械系 電気・電子系 制御系

情報系 材料系

設計開発
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職種について（主な配属先）04-2

向いている学科系統は...

機械系 電気・電子系 制御系 情報系

名古屋製作所/産業メカトロニクス製作所の生産

現場のIoT化を推進する業務です。

設備技術では、設備データの収集からデータを

蓄積し、リアルタイムデータや蓄積データを活

用した生産現場の見える化などの仕組みを構築

するとともに、生産を管理するシステムとの連

携により、生産の最適化実現を目指しています。

また、生産現場の品質データや作業データを組

み合わせたデータ分析などにより、品質不具合

防止や現場改善にも取り組んでいます。

生産技術
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職種について（主な配属先）04-2

三菱電機ブランドの信頼の礎となる品質の維

持・向上に取り組む仕事です。

製品評価ではソフトウェア、ハードウェア、

システムの評価を行い、製品の開発・設計段階

からの品質作り込み強化を行う評価業務や、機

能仕様を満たすことはもちろんのこと、安全

面・使い勝手など、お客様にご満足いただける

品質を満たす製品であることを確認しています。

フィールド業務では、市場修理品の調査・修

理により、設計から量産現場までを巻き込み、

市場不具合の是正処置を主導していきます。

品質保証・製品評価

向いている学科系統は...

機械系 電気・電子系 制御系

情報系 材料系
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職種について（主な配属先）04-2

製作所における生産計画策定、管理及び生産システム

の設計、改善に取り組む仕事です。営業部門との連携し、

生産台数計画を立て、何を・いつ・いくつ作るかを決定

する重要な業務です。決定した生産計画については、工

作部門との連携により部品調達や工事進捗状況を把握・

管理し、お客様のご要求に答えるべく、関連部門をとり

まとめる役割を担います。

また、生産システムは製造現場の納期管理、在庫管理、

工程管理、そして各工程、協力会社の全体的管理といっ

たあらゆる情報管理を行います。これらのシステムを社

内の営業、設計、品質の各業務システムと連携させ、製

造全体にかかわるリードタイムを削減すること、手作業

を削減し生産能力を最大限ひきだすことも重要な業務と

なります。生産管理システムをより高度化するために、

情報システム部門と連携しながら現行システムの改善、

新機能の設計なども行います。

向いている学科系統は...

生産計画・生産システム

情報系

電気・電子系 制御系
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労働環境・福利厚生

05

W o r k i n g  c o n d i t i o n s  a n d  b e n e f i t s
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労働条件

労働条件

05-1

39

※給与等の処遇情報は求人票をご覧ください。

就業時間 8:30～17:00
＊お昼休み 12:00～12:45 又は 12:20～13:05
＊フレックスタイム制度、新型コロナウイルス対策での時差出勤あり

有給休暇 初年度20日/年（最大25日/年）

勤務地
三菱電機株式会社 名古屋製作所/産業メカトロ二クス製作所
＊新城地区へ配属の可能性あり
＊将来的な全国転勤の可能性あり
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働き方について

G W休暇 連続9日間

夏期休暇 連続7日間

年末年始休暇 連続10日間
※2023年度実績

年間休日数 125日
※2023年度実績

有休取得実績 (2023年度) 16.7日 /年

時間外労働時間 (2023年度) 約20.2時間 /月

04-3

40



©Mitsubishi Electric Corporation

働き方について04-3

41

「働き方改革」を通じて、

誰もが仕事と生活を両立できる職場環境づくり

I T環境の整備

従業員への
モバイル端末支給

遠隔事業所間の
テレビ会議・出張削減

在宅勤務制度の
対象拡大
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働き方について04-3

42

業務集中時間の
導入

定時退社日や
Refresh Wednesday導入

会議ルールの設定

原則50分以内、17時以降の
開催禁止など

部活動などもあります！
電話・打ち合わせはなし。
1人での仕事に集中する時間

働き方改革の活動事例

■業務集中時間(18年3月～) 毎週水曜の8：30～10：00は所内会議や電話等を原則禁止

■会議室運用システム(18年5月～)
会議室予約のOutlook連携、未使用時の自動キャンセル、

予約時間終了時のアラーム機能を導入

■Refresh Wednesday(17年2月～)
従来より定時退勤日としていた毎週金曜に加え、

第2・4水曜を定時退勤日に設定

■21時以降就業の原則禁止(18年3月～)
21時以降の退場は「深夜就業カード」（上長経由手交）

または「入退場表」（突発時に門で作成）を提出とし管理強化

■休日出勤の原則禁止 真にやむをえない場合は「休日就業届」を人事課に事前に提出のうえ就業
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働き方について04-3

43

第二FA開発センター（外観）

2017年竣工

第一福祉棟
2018年竣工

男子寮（外観）女子寮（外観） 女子寮（内観）

第二FA開発センター（内観）

誰もが仕事と生活を両立できる職場環境の実現
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項目 第一福祉棟 第二福祉棟

竣工 2018年9月21日 2019年4月25日

席数
1F：699席(カレー・丼物・麺類・洋麺)

2F：1,041席(定食)

1F：320席(カレー・丼物・麺類・洋麺)

2F：378席(定食)

備考 1F：コンビニ、3F：健康増進センター 1F：コンビニ・ATM・労組相談室

ピザランチ オムライスランチ 大人のお子様ランチ ハンバーグランチ

04-3 働き方について

44
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05-2

目的 入社間もない若手層が生活にまつわる事項で極力わずらわせることをなくし、
社会人としての躾・教育・健康管理を身に付ける。

入寮基準
・独身者で会社が入寮を認めた者
（通勤所要時間1.5時間以上の者）

・住居が天災等によって居住不可になった者

入寮期限
・３２才に到達する年度の年末迄。
（但し、転任者は３２才を越えても転任時より３年間は入寮可）

名電地区

寮一覧

新守山寮 男性独身 守山区

ジュネス守山 男性独身 守山区

クレスト守山 女性独身/単身 守山区

※他、単身赴任者用の寮あり

最寄り駅：名鉄瀬戸線「小幡駅」

通勤時間はd o o r  t o  d o o rで3 0分以内！

名古屋街中へのアクセスも良好です。

寮制度

福利厚生（寮制度）
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05-2

所在地 名古屋市守山区小幡中二丁目１番９号

構造規模 鉄筋コンクリート壁式構造 ４階建

居室 108室

居室面積 15.45㎡

20年度寮費※ 15,700円/月

駐車場 6,810円／月

寮食費 朝213円／食 夕427円／食

共用設備
浴場・トイレ（シャワートイレ完備）・洗面所・洗濯乾燥機・ごみ集積所・娯楽室・
メールBOX・食堂・自販機・クリーニング取次ぎ（隣接寮にて）

寮室設備
クローゼット・物入れ・下駄箱・デスク・椅子・
エアコン・照明・ＴＶ端子・カーテン・ベッド

1人1部屋でプライバシーは確保されています。
エアコン、家具（ベッド・デスク・照明等）完備。
食堂やトレーニングジム、AVルームなどの施設も有ります。

ジュネス守山（独身寮）

＊寮費は前年度水光熱費使用料に応じて毎年改定

福利厚生（寮制度）
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05-2

所在地 名古屋市守山区西城二丁目32番35号

構造規模 鉄筋コンクリート造 7階建

収容数 80室

占有面積 25.70㎡(約15.5帖)

20年度寮費 31,800円／月 (水道・電気代は別途請求)

駐車場 6,810円／月

寮食費 朝213円／食 夕427円／食

共用設備 和室(2室)、食堂、自動販売機(飲料)、メールBOX、宅配BOX、駐輪場、駐車場

寮室設備
ワンルームタイプ(トイレ・風呂付)、冷暖房、洗濯機、冷蔵庫、照明、カーテン、
換気扇、インターホン、浴室乾燥機、IHクッキングヒーター、ベランダ

クレスト守山（女子寮）

福利厚生（寮制度）
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家賃補助制度

48

05-3

目的 結婚・転任時の負担を軽減し、職務に専念するための補助。

一般型
家賃補助

適用基準
・配偶者または扶養する親族と新たに同居を開始する場合
・今後1年以内の入籍を前提として婚約者と同居を開始する場合
・雇入れ時点で配偶者または扶養する親族と同居している場合

適用期間 補助の適用を受けた月より８年後の当該月の前月末日まで

補助額
賃貸料月額の半額（上限：45,000円/月）※新城は40,000円

但し、管理費・共益費・駐車場代は対象外
※敷金、礼金、仲介手数料は本人負担

転任型
家賃補助

適用基準 一般型の適用基準を有する居住地の変更を伴う転任勤者

適用期間 一般型と同様（８年間）

補助額
一般型と同様の補助額（但し、家賃112,500円以内の物件が前提）

但し、管理費・共益費・駐車場代は対象外 ※敷金、礼金、仲介手数料は会社負担

社員持家
借上制度

勤務地に本人入居の住宅を所有する社員が転任を命ぜられ、他の勤務地に赴任する場合、
リロケーション業者が持家を借上げる制度。（会社補助有）

※尚、本制度適用期間中は寮・社宅の入居期限の期間は定めない

福利厚生（家賃補助制度）



©Mitsubishi Electric Corporation

利用イメージ

会社から付与されたポイントで、

自分に合ったメニューを自由に選択し、

利用できる総合福利厚生制度です。

(毎年880P【8万8千円分のポイント】が付与！）

セレクトプラン制度
補助対象例

プライベートでの旅行費用、スポーツ施設利用、人間

ドック費用、介護サービス利用、子供の教育費用、通信

教育、家電購入費用、財形貯蓄、持株会購入費…etc

05-4 セレクトプラン制度

49

会社 ポイント 各自に

均等に付与

ポイントを

何に使うか考える

P

※内50Pは健康メニュー専用
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セレクトプラン制度05-4

Aさん

20代男性独身

住居：独身寮 趣味：運動

トピックス①「58インチテレビ4K対応REAL」を購入（30万円）

トピックス②スポーツクラブの月会員になる

トピックス③マラソン大会に参加

Bさん

30代男性既婚共働き（子供0歳児1人）

住居：賃貸 趣味：子育て

関心があること：家の購入

トピックス①子供が誕生し、ベビー用品を購入

トピックス②家族で保養所に宿泊（4万6千円）

トピックス③夫婦でインフルエンザ予防接種をする

Cさん

40代女性独身

住居：スポーツ観戦 考えていること：親の介護

トピックス①デイサービスを利用（15万円）

トピックス②プロ野球シリーズを観戦（2万円）

独身寮（自動消化）

①社内製品購入

②スポーツ

③健康plusスポーツ

合計

財形住宅貯蓄

①育児用品購入

②保養所宿泊

③健康plus予防接種

合計

50

100

680

50

880

200

400

230

50

880

①介護サービス

②レジャー施設

合計

730

100

830
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その他福利厚生一覧05-5

家族手当 昼食

配偶者

9,000円/月

子供

14,000円/人

社内販売制度

工場内食堂
利用可能

※セレクトプランから食費補助可（3,700円/月）

名古屋製作所
産業メカトロニクス製作所
社員食堂

三菱電機の家電が

お得に購入できる

制度です。

通勤費 福祉施設 くるま購入者紹介制度

※矢田：自動車は不可分工場：自動車可

所定経路の

定期券相当額を

給与にて支給

体育館

(館内ジム有り)

テニスコートを

利用可能

新車購入時に特典やキャッシュ

バックを受けることができたり、

知人を紹介した際、成約の際に

謝礼金がもらえる制度です。

入社時の引越し代・交通費 その他

入社時に転居が

必要な場合の引越し代金、

及び交通費は当社負担

社会保険完備

当社持株会

互助会

財形貯蓄制度

社員親睦会

保養所等
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その他福利厚生一覧05-5

その他福利厚生

社会保険完備 財形貯蓄制度 当社持株会

社員親睦会 互助会 保養所

など・・・

全国の保養所一覧

滋賀県 琵琶湖

湖西荘
大分県 湯布院

湯布郷館
神奈川県 横浜

あざみ野

社員はプライベート利用含め、格安で利用出来ます。
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06

入社後の育成計画・
新入社員研修

T r a i n i n g  p l a n  a f t e r  j o i n i n g  t h e  c o m p a n y

t r a i n i n g  f o r  n e w  e m p l o y e e s
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入社後の育成計画06-1

21年目～11～20年目4～10年目

入社後の人材育成について

1～3年目基礎的育成期間

職能別研修

MELCO
ゼミナール

三菱ビジネス
イノベーション

スクール

新人研修

ビジネスマナー
ライン実習
ビジネスモデル講義
etc・・・

研修終了後・・・

OJT制度
教育主任が1対1でサポート

語学留学／技能教育／個別職能教育

営業講座／技術講座／ビジネススキル講座

海外OJT／海外ビジネススクール／
経営幹部育成

セルフディペロップメント支援制度 M E L C O英検
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入社後の育成計画06-1

3年間の基礎的育成期間とは…

2年目の成長目標

仕事の基本を体得し、

自ら考え、行動する。

1年目の成長目標

社会人、当社社員としての

基礎を身につける。

3年目の成長目標

仕事を自分のものとし、

担当者として自立する。

3年間で一人前を目指す育成期間
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入社後の育成計画06-1

O J T（On The  Job  Training）集合研修

3年間の基礎的育成期間スケジュール

1年目 2年目 3年目

上期 下期 上期 下期 上期 下期

事
務
系

入
社
式
・F

A

本
集
合
研
修

名
電
集
合
研
修

仮
配
属

1

年
目
面
談

現
場
実
習

生
産
の
流
れ
実
習

フ
ォ
ロ
ー
面
談

終
了
レ
ポ
ー
ト
発
表
会

2

年
目
研
修

2

年
目
研
修
終
了

3

年
目
面
談

3

年
目
研
修
終
了技

術
系

技
術
系
基
礎
研
修

3

年
目
研
修
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新入社員研修

⚫ 各部門紹介

⚫ 各部訪問調査

⚫ 工場見学

⚫ 社会人基礎力向上研修

⚫ ビジネスマナー研修

⚫ 仕上げ、電子実習

⚫ 論理思考強化研修

⚫ 安全講習

⚫ 新規事業立案

※写真は19年度

集合研修の実施内容

など・・・

06-2

57
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仮配属後の研修

一年間の研修の振り返り及び今後の目標を個人ごとにPPTで発表
修了レポート
発表会

配属先での業務や困りごとを面談を通じて確認1年目面談

製品が出荷されるまでの製品や情報の流れ等を理解する研修生産の流れ実習

モノづくりの現場に入って現場作業に従事していただきます。現場実習

仮配属後は毎月月報を提出いただき、職場での育成状況を研修課が確認仮配属後

06-3 仮配属後の研修

58
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新入社員研修

2年目以降の研修について

2年目研修

仕事の能力向上に資するコミュニケーション強化を企図した研修

技術系基礎研修

ご自身の業務で必要となる技術の基礎知識を習得できる研修

2年目

3年目研修

代理店や支社を通じお客様と接することでユーザ視点を習得する研修

3年目修了研修

基礎的育成期間満了に伴い、3年間の業務の振り返りや4年目以降に

向けた動機付けの研修

3年目

06-4

59
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応募方法について

随時、当所の推薦応募を希望の旨を

進路指導教員の先生までご連絡ください。
推薦応募

24年2月以降に採用担当者まで直接ご連絡ください。

E-MAIL

Meiden_kosensaiyo@rf.mitsubishielectric.co.jp

自由応募

さいごに

mailto:Meiden_kosensaiyo@rf.mitsubishielectric.co.jp
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応募方法についてさいごに

以下の日時で会社説明会を実施しています！

ぜひ、ご気軽にご参加ください！

三菱電機株式会社 名古屋製作所 総務部人事課 高専生採用担当
E- MAI L：Me ide n_kos en sa iyo@rf .mi tsub ish ie le c t r ic . co . jp 

参加のご連絡は下記のメールアドレスまで！
※対面開催の説明会に参加される場合、交通費・宿泊費は当社で全額負担いたします。

日時・時間 形式

2023年
12月 12日（火） 17:00 ～ 18:30 WEB

12月 27日（水） 13:30 ～ 15:30 対面

2024年

1月 9日（火） 13:30 ～ 15:30 対面

1月 18日(木) 17:00 ～ 18:30 WEB

1月 25日（木） 13:30 ～ 15:30 対面

1月 31日(水) 17:00 ～ 18:30 WEB

2月 7日（水） 13:30 ～ 15:30 対面

2月 12日（月） 13:30 ～ 15:30 対面

2月 29日(木) 17:00 ～ 18:30 WEB

3月 5日（火） 13:30 ～ 15:30 対面

3月 12日（火） 13:30 ～ 15:30 対面

3月 14日(木) 17:00 ～ 18:30 WEB

3月 19日（火） 13:30 ～ 15:30 対面

3月 27日（水） 17:00 ～ 18:30 WEB

mailto:Meiden_kosensaiyo@rf.mitsubishielectric.co.jp

