
 

 

  

TID 募集要項 

 

株式会社ティ・アイ・ディ 

２０２3 年卒  



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名 株式会社ティ・アイ・ディ 

設立 1956 年 4 月 23 日 

資本金 1 億 2000 万円 

従業員 192 名 

代表者 代表取締役社長 江頭 勇 

事業内容 ①  情報通信ネットワーク（ＬＡＮ、ＷＡＮ）の提案、導入支援、構築 

② コンピュータ、ネットワーク機器の販売 

③ コンピュータ関連のインフラ整備、技術保守メンテナンス 

事業所 【東京本社】 

東京都中央区日本橋大伝馬町 12-19 ＴＩＤビル 

【大阪支店】 

 大阪市中央区備後町 3-4-1 備後町山口玄ビル 2 階 

【名古屋支店】 

 名古屋市中村区栄 4-14-2 久屋パークビル 4 階 

【福岡支店】 

 福岡市博多区博多駅東 2-6-23 博多駅前第 2 ビル 9 階 

【成田支店】 

 千葉県成田市東和田 327-1 

【関西国際空港営業所】 

 大阪府泉佐野市高松東 1-10-37 泉佐野センタービル 11 階 

 

 

 

 

応募資格 大学院、大学、高専、短大、専門学校を卒業見込みの男女 

選考学科 全学部、全学科 

募集職種 技術職（ネットワークエンジニア、カスタマエンジニア） 

営業職（セールスエンジニア） 

事務職（営業事務） 

初任給 大学院卒        ￥223,300 

大学、高専専攻科卒   ￥212,500 

高専、専門学校 3 年制卒 ￥200,000 

短大、専門学校 2 年制卒 ￥195,000 

諸手当 営業手当、家族手当、通勤手当、時間外勤務手当 等 

昇給 年 1 回（4 月） 

賞与 年 2 回（6 月、12 月） 

勤務時間 9 時 00 分～17 時 30 分（休憩 1 時間） 

チームによりシフト勤務夜勤有 

休日 土曜日(月1回出勤)、日曜日、国民の祝日・休日、年末年始、誕生日休日 

休暇 年次有給休暇(初年度 10 日、最高 20 日、次年度繰越 25 日まで)、

慶弔休暇 

福利厚生 各種社会保険完備、確定拠出年金及び前払退職金選択併用制度、 

労災上乗せ保険制度、住宅資金貸付金制度、資格取得奨励制度、 

社有社宅・借上げ社宅制度 他 

厚生行事 レクリエーション委員会（国内旅行、ボーリング大会、忘年会・

新年会等）、クラブ活動（野球、ゴルフ、アウトドア、釣り、テニス、

フットサル、料理 等） 

ＴＩＤ募集要項 
スペシャリストに挑む同士を募る！ 

会社概要

連絡先 
アドミニストレーションチーム  
採用担当（石山・山崎） 
〒103-0011 
東京都中央区日本橋大伝馬町 12-19 
ＴＥＬ : 03-5623-5200 
ＦＡＸ : 03-5623-5201 
E-mail : jinji@tid.co.jp 
ホームページ : http:www.tid.co.jp 

•ＴＩＤの選考プロセスは以下の通

りです。まずはエントリーをお願

いします、当社の詳細情報はホー

ムページをご覧ください。パンフ

レットについては会社説明会ご参

加の方にお配りする予定です。

選考プロセス

エントリー

説明会

適性検査

一次面接

二次面接

内定

採用情報



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員インタビュー

ティ・アイ・ディのサービス

株式会社ティ・アイ・ディの設立は、まだ PC が一般に普及してい

ない 1956 年です。当時は特に航空業界で使われる印刷電信機（テ

レタイプ）の保守サービスが主要な事業でした。 

それから 60 年余年、現在は最先端のネットワーク技術や通信機器

の知見をもとに、お客様にネットワークの提案から構築・保守サー

ビスまで提供する ICT ソリューション企業へと成長しています。 

成長の過程には、現場の技術者とお客様との綿密なコミュニケーシ

ョンをとり、また一人ひとりの社員が自発的な技術を探求してきま

した。 

ネットワーク関するお客様の問題を解決することが、私たちのサー

ビスです。お客様の要望に応える為にも、ハードウエアの技術を強

化するとともに、ソフトウエア技術を融合することで、真のワンス

トップサービスを実現したいと考えています。 

私たちとともに、お客様のビジネスを支え、ネットワーク社会の未

来を創造しようとするチャレンジ精神ある人材の参画を期待して

います。 

 
 
 

ﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄｻﾎﾟｰﾄ B ｸﾞﾙｰﾌﾟ ｻｰﾋﾞｽ B ﾁｰﾑ 

緒方雄也さん 
（2017 年入社 電子制御工学科卒） 

 

最適なアプローチを自ら考え、行動する 
インターンシップに参加した際の職場の雰囲気がとてもよく、

「この会社なら伸び伸びと仕事ができる」と思い当社を志望しま

した。実際世代を越えて意見交換できるフレンドリーな会社なの

で、高い意識を持って働けます。それに高専 OB が多いので何か

と心強いですね。現在私は、カスタマサポートグループに所属し、

顧客企業のサーバー・メンテナンスを行っています。主に担当し

ているのは、Cisco 社のサーバーです。設置から定期点検、障害

対応など業務は多岐に渡っています。特に緊張するのは、トラブ

ルが生じた時です。どうすれば最適なアプローチが出来るかを考

え、自分の強みを活かしながら行動するようにしています。 

 
 
 

 
 
 

ﾈｯﾄﾜｰｸｻﾎﾟｰﾄ A ｸﾞﾙｰﾌﾟ ｻｰﾋﾞｽ B ﾁｰﾑ 

熊澤 隆介さん 
（2004 年入社 情報工学科卒） 

 

様々な要素をパズルのように組み合わせる 
“ネットワーク”という言葉に社会を変えるパワーを感じて入社

しました。仕事では、お客様の要望にマッチする機器の選定、ネ

ットワークの構成・設計、導入方法など幅広い知識が必要です。

もちろん簡単ではありませんが、パズルのように様々な要素を

組み合わせて完成させる面白さがあります。新人の頃、ネット

ワークの更新でトラブルを経験しました。間際の使用変更も原

因であったことから、無事再稼働した時はお客様から感謝の言

葉をいただきました。しかし、プロとしてさらに念入りな確認

が必要だったと反省。依頼、“準備できることは、すべて準備す

る”をモットーにしています。 

 

 
 
 

ﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄｻﾎﾟｰﾄｸﾞﾙｰﾌﾟ 

櫻井 雪絵さん 
（2003 年入社 情報工学科卒） 

 

育児と、新しい業務にチャレンジ中 
ひとつのサーバーに複数の OS を立ち上げるための仮想化、

そのベースとなるソフトウエアの構築とサポートを担当してい

ます。このソフトウエア製品の取扱いは当社でもまだ新しく、

サービス開発をしていく段階にあります。そのため、「リモート

サポートを導入してはどうか」など自分の意見を反映しやすい

面白さがあります。私は４歳になる子供の育児中です。それが、

勤務時間をコントロールしやすい現在の業務に携わっている理

由の一つです。制度としてのバックアップもありますが、周囲

の方々の理解、暖かい雰囲気が心強く、仕事と家庭を両立でき

る働きやすさを感じています。 

 

 
 
 

ﾈｯﾄﾜｰｸｻﾎﾟｰﾄ A ｸﾞﾙｰﾌﾟ ｻｰﾋﾞｽ C ﾁｰﾑ 

上川畑 槙吾さん 
（2017 年入社 情報工学科卒） 

 

ネットワーク技術と英語力の向上で成長を実感 
現在担当している金融系システムの保守業務は、ネットワー

ク機器の設置から障害対応まで、大規模なシステムを支える重

要な使命を負っています。より効率的かつ安全な手順を検討し

ていく面白さと、柔軟な現場対応力のために技術が磨かれるや

りがいを感じています。運用しているのは海外企業ですので、

英語を使う場面もしばしばです。国籍や文化が違う相手でも、

お互いの技術分野が共通ですから通じやすく、身につきやすい

と思います。高専時代にネットワークの知識を学んだことで、

より専門的な次のステップにスムーズに踏み出せました。さら

に、好きな領域と英語を結び付けられたことで、仕事生活が楽

しくなりました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JR 東京駅からの所要時間は 約 15 分程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TID Limited 
 

東京本社のご案内

正面入口 

※駐車場側入口 
からも入ることがで
きます 

 

※駐車場側の入り口の写真です 
駐車スペース奥にエントランス
入り口がございます。 

ＪＲ総武快速線

「馬喰町」駅

Ａ２番出口徒歩６分

地下鉄日比谷線

「小伝馬町」駅

１,３番出口 徒歩５分

地下鉄都営新宿線

「馬喰横山」駅

Ａ２番出口 徒歩６分

地下鉄都営浅草線

「東日本橋」駅

Ａ２番出口 徒歩８分

最寄駅


