
オムロン フィールドエンジニアリング株式会社 設　立 昭和４５年７月

〒１５３－００６２ 資本金 ３億６，０００万円

東京都目黒区三田１－６－２１　アルト伊藤ビル 代表者 立石 泰輔

（１）ＩＢ事業（Industrial Business製造業に関するビジネス） 単体４０４．６億円

　　ＦＡシステム、検査・監視・管理システムの設計・構築・保守 （２０２２年度実績）

（２）ＩＣＴ事業（Information and Communication Technology) 支　店 本州・四国・九州地区に１２０拠点

　　サーバ、音声系・データ系ネットワークシステム、セキュリティシステムの設計・構築・保守 支　社 仙台、埼玉、名古屋、大阪、広島、福岡　

（３）エネルギーマネジメント事業 研究施設 ヒューマンテクニケーションセンタ（静岡県浜松市）

　　省エネ・太陽光発電システム・蓄電システムの設計・構築・保守 オムロン フィールドエンジニアリング北海道株式会社

（４）社会システム事業 オムロン フィールドエンジニアリング西日本株式会社

　　駅務システム、交通管制システムの設置・管理・保守

（５）金融・流通システム事業

　　金融システム、流通システムの設置・管理・保守 １，４３４名

平均年齢　４６歳

職種/人数

技術職（システムエンジニア・施工エンジニア・カスタマエンジニア・サポートエンジニア）　計４０

名程度

営業職（セールスエンジニア）・事務職（サポ－トスタッフ）　計１０名程度

全国型および地域型（関東甲信越エリア・九州エリア）

全国型　　  ：本科／209,100 円　　専攻科／233,000円

地域型Ａ　 ：本科／201,200 円　　専攻科／224,700円

勤務時間 ９：００～１７：３０　一部シフト制、フレックスタイム制有り
　※２０２３年４月実績、勤務地域給（３万）含む

　　　正式配属後、地域により地域給変動（１．５～３万の間）あり。

休日 １ヶ月を通じて８～９日　年間休日１２５日 賞与 年２回　６．１２ヶ月　（２０２２年実績）

休暇 誕生日・年次有給・結婚・忌引・転勤・節目・計画有休 昇給 年１回

各種保険 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

手当：住宅手当・育英支援金・超過勤務・通勤交通費・資格取得

寮、社宅あり ※入社後５～７年は入寮可(条件あり)。寮費２，５００円／月

対象 学部・学科不問(電気、電子、機械、情報、制御系学科積極募集)２０２５年３月卒業見込み者 退職金・確定拠出年金、育児・介護休職、短時間勤務制度、シニア再雇用制度

東京都目黒区三田１－６－２１　アルト伊藤ビル

ＴＥＬ：０３ー６７７３－５２５８

人財開発部　　担当　松永

jinji-ofe@omron.com

　ご提供いただいた履歴書等の個人情報は、返却致しませんので予めご了承ください。採用選考の結果、採用となった方の個人情報については、入社後に当社の人事情報として利用するため保管いたします。

選考場所

別紙参照

売上高

初任給

グループ

会社

別紙参照

その他

勤務地

・全国型　　　　　　　　　　　　　　仙台・東京・名古屋・大阪・広島・福岡等　各拠点

・地域型Ａ（関東甲信越）　　東京、神奈川、千葉、埼玉、茨城、栃木、群馬、

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　新潟、長野、山梨、三島

・地域型Ａ（九州）　 　　　　　福岡、大分、佐賀、長崎、熊本、鹿児島、宮崎、沖縄

※地域型採用は採用人数上限あり

※地域型採用後、育成上の必要により指定エリア外へ有期限出向となる可能性あり

連絡先

採用

条件
待遇

従業員

社　　名

企業

概要

事業内容

　また、不採用となった方の個人情報については、当該選考の終了後弊社において1年間保管し、その後適切な方法で破棄または削除致します。

※応募時にご提供いただいた個人情報は、次の目的に限り利用致します。（1）採用の可否、選考結果の通知など採用選考のため　（2）（1）に関する情報提供や連絡を行うため

　　　　　　５．　高専卒社員 計２００名以上在籍。同期の約１／３は高専出身者です。

③オムロンフィールドエンジニアリング株式会社のアピールポイント５つ　（制度、社員編）

　　　　　　１．　東証プライム上場企業「オムロン株式会社」のグループ会社　　企業年金、持株会などオムロンと同じ制度で社員の生活や人生設計をサポートします。

　　　　　　４．　自宅から通えない場合は寮制度あり。(寮費：２，５００円／月)　　　勤務地域限定制度(３０歳以降変更可)により、ライフスタイルに合わせた働き方の選択が可能です。

　　　　　　　　　　２３卒に引き続き、地域型採用を実施します。関東甲信越エリア・九州エリアを募集します。

　　　　　　２．　資格取得支援制度があり、資格取得時は受験料を補助し、資格に応じて毎月手当を支給します。また社員の成長を後押しする教育制度が充実しており、Web学習でどこでも学べる環境です。

　　　　　　３．　フレックスタイム制度、在宅勤務、毎年連続５日間の有給休暇取得など、余暇を充実させ働きがいを感じられる制度があります。

　　　　　　　弊社は、公共性の高い機器から私たちの生活に身近な機器まで、街を守り社会を支える事業活動を行っています。

②オムロンフィールドエンジニアリング株式会社の求める人材像

　　　　　　  お客様にヒアリングしながら潜在的なニーズを引き出し、より効率的で安全な生産体制、ネットワークの構築やエネルギー利用のお手伝いをしています！

　　　　　　　コミュニケーション力や自分で考え行動する力が必要です。社会を支えるやりがいのある仕事に就きたいと思ったら、是非ご応募ください！

２０２５年卒　　　求　人　申　込　書

本社所在地

採用

方法

一次選考はオンライン、最終選考は東京のオフィスで実施。

　　※選考会場による選考内容／入社後の業務の違いはありません

　　　　　　　工事から保守サービス・サポートを担っています。 人々の便利でより安心・安全な生活に貢献しているのが、弊社のエンジニアです。

①オムロンフィールドエンジニアリング株式会社における『エンジニア』とは

             エンジニアは、自動車業界・食品業界向けの効率よく安全な製品づくりのためのシステム、ネットワークシステム、エネルギー効率化のシステムづくりや、駅の改札機・交通信号機・ＡＴＭの

選考方法

担当者

提出書類

推薦書、履歴書（写真貼付）、成績証明書、

卒業見込証明書、健康診断書

　※提出が困難な書類は相談の上、後日提出

受付方法

２０２４年３月１日公開

mailto:jinji-ofe@omron.com

