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当社の高専卒採用の状況

高専卒社員約３００名在籍

入社年度 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
内定

採
用
数

男
性

専攻科 ８ ４ ３ ２ ２ １ ３ ３ １ ０ １ １ ３
本科 ６ ７ ４ ８ ７ ４ ３ ２ ５ ４ ４ ８ ９

女
性

専攻科 ０ ０ １ ０ ０ １ ０ ０ １ ２ ０ １ ２
本科 ０ ０ １ ０ １ ２ ２ ４ ４ ２ １ ５ ５
合計 １４ １１ ９ １０ １０ ８ ８ ９ １１ ８ ６ １５ １９

２０２４年 １９名入社予定
本科 １４名／専攻科 ５名
男性 １２名／女性７名

２０２５年 ２２名採用計画



■ 当社における高専卒採用者の活躍状況
①役割等級別人数分布 ②配属先分布状況

役割等級 人数 最年少 平均年齢
執行役員 1 -
常務理事 1 - -
理事 1 - -
上席幹部 10 48 54
幹部 30 40 48
主任１級 49 36 48
主任２級 44 31 44
担当１級 77 28 36
担当２級 47 23 28
担当３級 18 21 22
初任 8 20 20
嘱託一般 2 - -
シニア契約（幹部扱） 1 - -
シニア契約 14 - -
総計 303



高専卒社員の活躍（ 2024.1.11現在）

学歴別社員構成

大学・大学院 57%
高卒 32%

高専（本科）
6%

高専（専攻科） 2% 短大・その他
3%

高砂工業所
38%

大阪工場
23%

滋賀工場 8%

鹿島工場 12%

苫東工場 3%

大阪本社 9%
東京本社 7%

事業場別

男性 90%

女性 10%
男女別出身学科別

その他 9%

化学 44%機械 27%

電気電子情報
20%



キ ャ リアイメージ ※下の図は一例です。

※本人の希望や適性に加え事業計画によって配属が決定します。

 カネカには国内外で様々なローテーションがあり、高専卒社員のキャリアパスは多様です。
 まずは配属先で仕事の基礎を習得しながら担当分野の理解を深めていきます。
 その後ローテーション等で専門領域と業務領域を拡大させ、特定領域のプロ（スペシャリスト、

管理職）を目指していきます。

基礎習得期 専門領域・業務領域拡大期 プロとしての志向期・活躍期



職種全体像

職種 役割 勤務形態

製造運転

製造技術

エンジニア
リング

プラント・組立独自のノウハウを駆使し、

改善力、設備掌握力、生産対応力、全てを網羅する

モノづくりのエキスパート

プラント改善、設備導入、顧客サポート、品質管理等、

顧客の要望やトラブルに対して、製品の特性や

適正な使用条件を提示するなど、技術面から営業活動
をサポート。難易度の高いテーマを推進する

プラントのスペシャリスト

機械、電気、計装、システム、

工場を動かす全ての設備の

スペシャリスト

原則

『三交替勤務』に

なります

基本は昼勤

現場を知るために

交替勤務に入ることもあります

基本は昼勤

現場を知るために

交替勤務に入ることもあります

スタッフ
生産管理、品質保証、品質管理、環境安全、勤労、

AI・デジタル等、幅広い業務を担うエキスパート

基本は昼勤

現場を知るために

交替勤務に入ることもあります
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