
初任給
2023年度実績

(手当別途支給)

195,000円
※ 試用期間あり（3カ月）その間の給与・待遇に変動はありません。

雇用形態 正社員

各種保険 各種社会保険制度完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）

勤務地 神奈川（横浜市、川崎市）、東京

給与・賞与 給与改定： 年1回

賞与： 年2回（6月・12月）

勤務時間 8:45～17:15

（実働7.75H 、休憩45分）

フレックスタイム制度

（入社2年目以降、コアタイム10:45～14:45）

休日休暇 完全週休2日制（2023年度年間休日128日）、祝祭日、年末年始、

ゴールデンウィーク、その他年次有給休暇（勤続年数により13日

～20日）、慶弔休暇、半日休暇制度、リフレッシュ休暇、

出産休暇、育児休暇、介護休暇、子の看護休暇、裁判員休暇

株式会社 NBE

〒220-0011 神奈川県横浜市西区高島2-3-2 横浜駅前共同ビル 5F

〒108-0074 東京都港区高輪3-19-26 SOC高輪ビル 2F

本社

東京オフィス

福岡オフィス 〒812-0013 福岡県福岡市博多区博多駅東2-5-19 サンライフ第3ビル 5F

採用窓口

TEL : 045-461-2255

採用担当：大石・塚本・五十嵐
https://nbe.co.jp/

E-mail : recruit@nbe.co.jp

高専卒

諸手当 Lv-UP手当（入社時最大月額24,000円支給、年齢に応じて

変化）、住宅手当、在宅勤務手当、時間外手当、通勤手当

（全額支給）、おしゃれ補助、PC購入サポート、懇親会補助、

予防接種補助、勤続祝金、こども手当、クリスマス手当、お

年玉手当、卒業祝金、介護手当、資格取得褒賞金、社外研修

費用全額補助、社外研修奨励金、書評奨励金

各種制度 インフルエンザ予防接種補助、定期健康診断、長時間残業健

康診断、VDT健康診断、産業医面談、退職金制度、確定拠出

年金、財形貯蓄、共済会、社内慶弔金、ハマふれんど、出産

休暇、育児休職、介護休職、子の看護休暇、裁判員休暇、

再雇用制度、定期健康診断

レクリエー

ション

新人歓迎会、社員旅行、スポーツ大会、新年会、

サークル活動等

募集職種 システムエンジニア（SE）

採用学科 全学部全学科（文理不問）

提出書類 履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書

選考方法 適性検査、能力検査、面接（2回実施予定）

選考フロー まずは、各種求人媒体からエントリーお願いします。

待遇と勤務

募集内容

福利厚生・各種制度

会社
説明会

書類選考※1 1次面接※2 役員面接 内々定

※1: 履歴書提出・適性検査あり

※2: 能力検査あり
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よくある質問?

社員平均年齢は？

男性

36.5歳
女性

30.5歳

文理対比は？

文系

30%
理系

70%

月間平均残業時間は？

19時間

給与以外で、新卒1年目に発生する補助・各種手当の事例は？

▶ 住宅手当（寮生対象外） 10,000円／月

▶ Lv-up手当 24,000円／月

▶ おしゃれ補助 12,000円／年

▶ 社外研修奨励制度 5,000円／年

▶ 在宅勤務手当 5,000円／月

▶ リモートNコン手当 2,000円／実施月

▶ PC購入サポート 50,000円／年

▶ 書評奨励制度 5,000円／年

本社 JR横浜駅東口徒歩2分、崎陽軒本店隣 東京オフィス JR品川駅高輪口徒歩3分 福岡オフィス JR博多駅筑紫口徒歩5分
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