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奨学金返還支援制度（新設）

趣旨

ネクストウェアという企業文化
社長の豊田 崇克は長く一般社団法人ソフトウェア協会の副会長や関東ITソフトウェア健康保険組合の理事

に就いております。
これは一企業の発展のみではなく、業界団体の発展、社会貢献を目指したものであり、社会貢献はネクス

トウェアの社是になっております。

昨今奨学金返済に困窮する若者の就業が社会問題化しております。
そうした課題に企業として貢献できる制度を考案し2025年度入社の新入社員から適用させていただきます。

奨学金返還支援制度

制度：ネクストウェアにご入社いただければ奨学金を最大２００万円までネクストウェアが建て替え返済す
る制度です。

制度の概要：ネクストウェアにご入社いただき、その後毎月給与から２万円を奨学金の返済金として天引き
いたします。２年間ご勤務いただいた時点で残額を全て会社負担とし本人負担額を免除させていただきます。

制度適用者：2025/04/01以降にご入社いただく新入社員で、奨学金を大学・高専・専門学校在学時に支給
を受けていた方。
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奨学金返還支援制度詳細（新設）

奨学金給付団体

ご本人様

ネクストウェア

2025/04/01 2027/03/31 2027/06/30

学生時代 ネクストウェアに就職

奨学金
給付

2026/03/31

奨
学
金
返
済
に
関
す
る
契
約

一
括
返
済

月々
最大約2万円の

返済 *2

人事考課 *1

残額返
済免除
の手続
き期間

*1 人事考課とは、年度当初に上司と話し合って目標を設定し、その目標の達成状況を本人と上司が話し合った結果の成果物です。
この人事考課においてB評価以上を２年続けて受けた場合に残額返済免除となります。
B以上の評価を受ける社員は全体の99%以上です。
*2  月々の返済額は入社時に貸し付けた金額によって異なります。（詳細は別紙の通り）

人事考課 *1
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別紙：奨学金返還支援制度詳細（新設）

Q. ネクストウェアの奨学金返済支援制度を利用するための資格と手続きを知りたい。
A. ネクストウェアの奨学金返済支援制度を利用するための資格は 2025/04/01 以降にネクストウェアに新入社員として入社し、かつ
学生時代に奨学金の支給を受けていたことと金額を証明できる方になります。

Q. ネクストウェア入社時に奨学金返済の契約を結ぶとは、どのような内容でしょうか？
A.ご本人様とネクストウェアとの間で結ぶ奨学金返済のための契約には以下のような内容を含みます。

⚫奨学金（最大２００万円）をネクストウェアからご本人様への無利子貸付という形式を取らせていただきます。
⚫毎月ご本人様から最大約２万円の返済をいただきます。（給与天引き）
⚫２年間ご勤務いただいた後、３ヶ月間の手続き期間を経て、その時点でネクストウェアに在籍していれば残額を無返済とするこ
とを明記します。

Q. 受けていた奨学金合計が50万円でした。その場合も毎月の返済額は約２万円でしょうか？
A.月々の返済額は以下の計算式で求めることとなります。

毎月の返済額 = 奨学金額 * 0.25 / 24ヶ月 （奨学金の25%を２年で返済するという方針です。）
例：奨学金50万円
月々の返済額 = 500,000 * 0.25 / 24 => 5,200円
合計返済額 = 5,200円 * 24ヶ月 = 124,800円
返済免除額 = 500,000 – 124,800 = 375,200円

Q. 貸付という形式の場合、返済免除はどのような手続きになるのでしょうか？
A.返済免除額をネクストウェアからご本人様に手当てとして支給し、同額を返済していただく形になります。
その場合、返済免除額が手当てとして支給されるため所得税などが一時的にアップします。その税額アップ分を賞与や手当として支

給させていただきますので、ご本人様の給与が減額されるなどの不利益を受けることはありません。（それら全ての手続きのため手続
き期間を３ヶ月間設けております。）
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別紙：奨学金返還支援制度詳細（新設）

Q. ネクストウェアの奨学金返還支援制度が適用される学生の範囲を教えてください。
A.ネクストウェアにご入社いただく大学生、高等専門学校生、専門学校生が対象となります。

Q. 本制度はネクストウェアに入社する中途採用者にも適用されますか？
A. 現状では適用されません。（奨学金返済残額が奨学金・利息・遅延金など一様ではないため、ネクストウェアの支援範囲が奨学金に特定
できないためです。）

Q. 奨学金返還支援制度を利用している社員と利用していない社員で、給与、研修、従事する案件、評価などに違いはありますか？
A. ネクストウェアは本制度の利用・非利用による如何なる区別も行いません。

Q. 奨学金を200万円以上給付されていました。ネクストウェアの奨学金返還支援制度の200万円を超えた範囲の扱いはどのようになります
か？
A. 200万円を超えた範囲についてはご自身で返済をお願いいたします。

Q. 奨学金返還支援制度の適用職種を教えてください。
A.システムエンジニア職のみとさせていただきます。

Q.奨学金返還支援制度はネクストウェアのグループ会社（システムシンクなど）にも適用されますか？
A. 2025/04/01 時点ではネクストウェアのみを適用対象と考えております。

Q.奨学金返還支援制度の適用を受けるためには学業成績や出身学部なども判断材料になりますか？
A. ネクストウェアにご入社いただく社員が利用できるシステムですので、それ以外の条件はありません。

Q. ネクストウェアの奨学金返還支援制度を利用し２年以内に離職しました。その際は残額を返済する必要がありますか？
A. 大変申し訳ありませんが、残額「（契約をした貸付金）-（月々の返済額）」をネクストウェアにご返済いただくことになります。
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