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さぁ、未来を創ろう

https://amkor.com/jp/



半世紀以上にわたり

半導体後工程の受託サービスを提供

半導体を
活かす。

半導体後工程受託製造（Outsource Semiconductor Assembly and Test

／OSAT）企業として業界を牽引しているリーディングカンパニーです。

半世紀以上にわたり最先端のものづくりに日々取り組み、革新的な事業展

開で半導体の発展に寄与してきました。

半導体OSAT分野で売上シェア国内No.1／

Amkorグループで世界No.2

設立

1970年
売上高

713億円

資本金

51億円
従業員数

3500人

シェア（半導体後工程分野）

1国内NO. 2世界NO.
国内拠点

9拠点

業界世界第2位のシェアをもつAmkor Technology Inc.の日本法人とし

て、世界的にビジネスを拡大しています。当社が手がけているデバイスは、

自動車、スマートフォン、パソコン、家電、ネットワーク関連など多様な最終

製品に搭載され、世界中で人々の暮らしに役立っています。

中でも自動車関連デバイスの比率は全製品の50％以上に達し、厳しい品

質管理を要求される自動車分野でトップクラスのシェアを誇ります。

※2

※1

※2 Amkorグループ全体でのシェア 21
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※1 2021年実績

※1
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Business introduction

半導体“後工程”における
世界のリーディングカンパニーへ
半導体は何に使われているの？

今や生活に欠かせない存在となったスマートフォン、

高性能化する家電製品、さらなる安全性を追求し続ける自動車。

世の中のありとあらゆるモノの中で、

人々の生活を密かに支えている存在、それが半導体です。

アムコー・テクノロジーが手掛ける
半導体後工程とは

半導体プロセスは、大きく分けて二つの工程に分かれま

す。「前工程」と「後工程」で、ともに高い技術力が要求さ

れます。

「前工程」は、シリコンウェハーに回路を形成するまでの工程。

我々が手掛ける「後工程」は、回路が形成されたシリコン

ウェハーを半導体チップに切り出して、組立・テストを行い

出荷するまでの工程です。
回路形成を終えた
ウエハー 裏面の研削 ウエハーの切断 チップマウント

（チップを固定）
ワイヤー
ボンディング 樹脂封止 半導体部品 バーンイン

（温度電圧試験）や
製品検査 など

出荷

チップを部品に仕上げる「後工程」

組立工程 評価工程



アムコー・
テクノロジーが
向かう未来
代表取締役社長 川島 知浩
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President interview
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世の中とアムコーテクノロジー
昨今の世の中において電動化やスマート工場といった
変革の動きは、EV(電気自動車)化のダイナミクスも伴
い、まさに時代の転換点とも言えるものです。半導体受
託メーカーである当社にとっても大きな影響を伴いま
す。基幹産業の発展に不可欠な部品の需要が急速に拡
大していく、これは我々にとってこれまで以上にチャンス
が広がるということだと確信しています。この大きな時
代のうねりに追従して売上を伸ばしていくことが重要で
す。そのために、現在の国内向けの製品展開から、海外
に向けた製品展開も積極的に進めています。国内外問
わず、多岐にわたる製品をお客様へ提供し、確かな品質
をアピールすることが新たな顧客の獲得と大きな成長
の柱へと繋がっていくと考えています。

強みを最大限活かす
これまで半世紀以上かけて培ってきたノウハウと優秀な
人材(財)が我々の強みです。更に、当社は海外拠点を含
むワールドワイドでの効率を特に重視しています。日本
法人のみで全てを揃えるのではなく、パッケージやアプリ
ケーションなどを海外の工場も活用し、分業することで
生産の効率化を図り、新規事業のためのリソースや時間
の確保も可能となります。それらがワールドワイド企業
の一員である当社の持ち味でもあります。それに加えて
更に創意工夫を凝らしていくことで事業拡大に繋げてい
きたいですね。また高い比率で自動車関連事業を手掛け
ている以上、安全で高品質な製品を継続的に生産供給
し続けることが当社のミッションで有り社会的責任です。
その責任を果たす為に、お客様の声を深く理解し、製品
の生産に活かすことで、この先も邁進していきます。

次の10年の戦略
Amkorグループとして世界を拠点に事業展開している
中で、海外のお客様からのビジネスの獲得や新規事業へ

の取り組みの為、海外のスタッフと共に戦略的な協業を
進めています。その柱の一つが、自動車向け製品であ
り、EV化に関連する製品が含まれています。今後も、使
用される半導体は多岐にわたる為、様々な需要にこたえ
る必要があります。しかし、近年のパンデミックやエネル
ギー価格の上昇などで市場競争は激化。自動車の品質
と価格のバランスなど、お客様のニーズに正確に合致し
た製品を提供することは我々のチャレンジです。そのよう
な厳しい状況下で、我々は国内シェアNo.1の後工程受
託企業としての誇りを胸に社員の向上心を引き上げ、
更に優秀な人材を確保しながら、様々な工夫を凝らし、
この難局を乗り越えていきます。

いっしょに未来を描きたい人
常に目標を持ち、それを達成する為に何をやるべきかを
自ら考えて行動に移すことが出来る人は魅力的です。ビ
ジネスオーナーシップ、要は与えられた仕事をするだけ
ではなく当事者意識を持って仕事に取り組む姿勢が大
事だと考えています。
「混乱は調和、停滞は活性、問題意識は創造へ」を念頭
にチームワークを重視しています。
どの職種でも問題に直面したり、不安を抱いたりするこ
とはあると思います。しかしそれは、問題解決に向けて
一歩踏み出すチャンスでもあると思うのです。自らシナ
リオを作りそれを実行に移せる、そのような前向きに行
動できる人と共に世界を目指していけたらと考えていま
す。我々も社員が安心して働けるよう、様々なサポート制
度を設けています。充実した福利厚生、個人の能力や熟
練度に応じた適切な評価制度、そして有形無形の知識・
資産を習得する教育体制などです。社員の不安を出来
る限り取り除き、主体的に動けるようバックアップして
いきたいと考えています。そしてそのような社員が一人
でも多くいることが、会社全体の活性化に繋がると考え
ています。
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働き方・福利厚生
社員の皆さんが安心して働ける環境をご用意しています。

育児休業(男性の育休取得実績あり)、介護休業、退職金制度
他にも社員同士の結束を深めるためにチームビルディング活動(食事代の補助)や
サークル活動も多くの社員が利用しています！

その後も、ビジネススキル研修、任命時研修など会社全体でサポート！
他にも、メンター制度を設けており、業務に直接関係のない、
ちょっとした疑問や悩みなども相談できます。

キャリアステップ
安心して環境に慣れて頂けるよう、

各種研修を設けています。

入社後の流れ
安心して環境に慣れて頂けるよう、各種研修を設けています。

基礎を習得することからスタート！
OJTや研修で業務内容を理解し、
専門知識を養う

専門知識に加えて、様々な
業務経験を積む

リーダーとしてメンバーをマネジ
メント。プロジェクトを任される
立場へ

組織のリーダーとして事業を
動かす。専門性を磨き、その道
のスペシャリストへ

導入研修
製造実習（国内製造拠点）

「製造を知る」ために実際に
工場での交替勤務を行う

入社・研修

新入社員

実務職

職場リーダー

管理職・スペシャリスト

フレックスで働きやすい 時間外は1分単位で支給 安心の社宅制度

成長を促す資格取得制度 メリハリつけた休暇 社員食堂

Other

コアタイムなしのフルフレックス制度を
採用することで社員の皆さんの柔軟か
つ多様な働き方を応援します！

時間外労働が発生した場合は1分単位で
しっかりと時間外手当が支給されます。

借上社宅制度で会社が家賃の7割を負
担。皆さんの希望条件から住みたい物
件探しのお手伝いもします。

キャリア形成はもちろん資格取得も応援し
ます。試験の費用負担や、資格合格したら
資格に応じて1万円～15万円の奨励金も！

有給取得率 69%  平均勤続年数 20.6年
安心して長く働ける会社づくりに日々
励んでいます。

お昼は社員食堂の安くて美味しいごは
んを食べてしっかり休憩。バランスの取
れた食事で健康もサポートします！

入社式、新入社員導入研修4月

製造実習／ファイナル研修
4月
〜
5月

配属・指導員制度・フォローアップ面談6月
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Location

株式会社アムコー・テクノロジー・ジャパン
人事課 採用担当
atj-recruit@amkor.com

お問い合わせ

〒024‐8650
岩手県北上市北工業団地6番6号
TEL：0197-71-3241　
FAX：0197-66-5294

北上地区

〒823-0005
福岡県宮若市上大隈476番地の1
TEL：0949-33-1692
FAX：0949-34-7222

福岡地区

〒869-1232
熊本県菊池郡大津町大字 高尾野272番地10
TEL：096-294-0700
FAX：096-294-0707

熊本地区

〒041-1196
北海道亀田郡七飯町字中島145番地
TEL：0138-65-4111
FAX：0138-65-0200

函館地区

〒919-0402
福井県坂井市春江町大牧字東島1番地
TEL：0776-72-2611
FAX：0776-72-8050

福井地区

〒870-0197
大分県大分市大字松岡3500
（株）ジャパンセミコンダクター 大分事業所内 
TEL：097-524-6158

大分地区

〒861-1201
熊本県菊池市泗水町吉富19
TEL：0968-23-8111
FAX：0968-23-8114

泗水地区

〒875-0053
大分県臼杵市大字 福良字竹ヶ下1913番2 
TEL：050-3161-4938
FAX：0972-63-3160

臼杵地区（登記本社）

〒105-0011
東京都港区芝公園2丁目6番3号
芝公園フロントタワー14F
TEL：03-5425-2830
FAX：03-5425-2831

東京オフィス

Amkorグループ

アムコー・テクノロジー・ジャパン

会社HPはこちら

ベトナム

上海

日本

韓国

台湾
アメリカ

フィリピン

マレーシア

シンガポール

ポルトガル

ドイツ

Global Principal Entity Amkor Headquarters Sales/Customer Support Center Worldwide Factory Japan Factory


