
女性技術者が活躍できる舞台がここにあります！



採用サイトはこちらから

男女の垣根が
ない職場

仕事の内容や、役職に
男女の垣根はありません。

発言もしやすい
風通しの良い職場です!

技術系の女性
が活躍

手を挙げた仕事には、
性別や立場にかかわらず
挑戦できる環境。様々な

経験を積むことができます!

体調面では先輩
女性社員もサポート

男性の上司には話しにくい
事情があった時も、

先輩女性社員に気軽に
相談できる環境!

キャリア形成

女性のキャリアアップも
進んでおり、

仕事の成果や能力で
キャリアアップできます!

ワークライフ
バランス

自分のライフスタイルに
合わせた勤務の

仕方を選ぶ
ということも可能です!

育児休業

育児のため、
子が満3歳に

なるまで
取得できます。

育児勤務

育児のため、
子が中学校入学まで

短時間勤務が
認められています。

子の看護等の
ための不就業

中学校入学までの
子の看護等に

不就業が
認められています。

チャイルドプラン
休業

不妊治療を受ける予定または
受けている者が、所定の

手続きにより申し出た場合、
1年以内の休業が可能です。

介護休業・勤務

介護を必要とする
家族の介護のため、

1年以内の休業・短時間勤務が
認められています。

（分割取得可能）

Q. 職場環境はどうですか?

Q. 会社の子育て支援はどうですか?

職場全体の雰囲気はとても良
く、学生時代の延⾧のような
気軽さがあります。性別の垣
根もなく、思ったことを素直
に言い合える環境が働きやす
さにつながっています!

私は子育て中なのですが、
職場の理解があり、安心し
て働けています。育休取得
率は100％で、制度を活用
しながらキャリアを築く社
員が多いです!

働きながら子育てできたの
はこの会社だからこそと感
じます。業務時間の調整も
しやすく、子育てを優先し
ながらも多様な業務に挑戦
できる環境です!

有給に加え3連休にできる
バケーション休暇や5年ごと
のリフレッシュ休暇があり、
家族との時間をたっぷり取
れてプライベートも充実し
ています!

育児休暇や小学校卒業まで
使える時短勤務など制度が
整い安心です。積立有給もあ
り、子どもの急病時に活用で
きるのもありがたく、働き続
けやすいと感じます!

育休後も休暇前の業務に戻
れるので安心です。子育て
と新しい仕事の両立に悩ま
ず、キャリアを途切れさせ
ずに働ける体制に感謝して
います!

20代 女性 30代 女性 40代 女性

20代 女性 30代 女性 40代 女性


