
東証スタンダード上場
年間休日125日
有給消化率80％超
平均残業10時間/月以下
原則転勤無し



利益は増加し、損失は減少しています!私たちのチームの
進歩を非常に誇りに思っています。今日は昨年の勝敗を
振り返り、来年に期待できることの概要を説明します。

1949年創業。

独自設計の蒸留装置で少量多品種をカバーし、
長年のアイデアを基に「理論上ではできるが、うまくいかない」
といった案件にも成果をあげて参りました。

他社で断られ続けたプロジェクトを請け負うケースも多いことから
「精密蒸留の駆け込み寺」と呼ばれたりもしています。

精密蒸留受託のパイオニア



事業概要

研究開発支援

プラント事業

受託加工

ベストソリューションのご提案

1社完結によるシームレスな組織体制。
研究開発支援からプラントサービスまで豊富なオプションを持ち、
顧客のビジネスを発展させる改善提案などベストパートナーとして推進役を担います。

24時間体制のテスト蒸留
スポット案件に対応
少量案件にも対応

自動化設定
省スペース
高い拡張性

高真空
高段数

高融点、高沸点



「蒸留」とは、混合物を蒸発させることで、
沸点の異なる成分を分離させることです。

蒸留の種類には、単蒸留などさまざまな種類がありますが、
中でもわずかな沸点の差を利用して純度の高い成分を
精製できるのが「精密蒸留」です。

当社で不純物を取り除いた原材料は、
・スマートフォン液晶
・医薬品
・化粧品
・スペースシャトル
など、様々なモノに変身して使われています！

精密蒸留とは？



工場・設備ご紹介



働くうえでの当社の魅力

ワークライフバランスの

充実

若いうちから

挑戦できる社風

安定した

経営基盤

・転勤なし※工場勤務の場合
・年間休日125日
・年3回、9～10連休あり
・残業月8時間程度
・有給消化率 約80％
※2022年実績

・マイカー、バイク通勤可能
（駐車場無料）

・入社2年目で、蒸留装置の
設計補助を任された社員も！

・高専卒業生多数活躍中
・女性チームリーダー在籍
・コミュニケーション促進補助
の制度有り。アットホームで
相談しやすい雰囲気♪

・東証スタンダード上場
・創業70年超
・無借金経営
・自己資本比率88％超
・研究系受託蒸留のシェア
国内トップ



採用情報

□雇用形態 正社員

□募集職種 化学薬品の製造職 等

□給与 本科卒：月給２０万円 専攻科卒：月給21万円

□諸手当 資格手当・役職手当・通勤手当・住宅手当 等

□昇給 年１回（４月） ＊昨年実績を考慮し決定

□賞与 年２回（６月・１２月）

□勤務地 枚方工場

□時間 交替制 （１）０８：００～１６：３０    

□時間 交替制 （２）１３：３０～２２：００

       （３）２１：４５～０８：１５

★モデル年収
年収360万円／20代／経験1年目
（月給、各種手当、賞与込み）
年収590万円／30代／経験5年目
（月給、各種手当、賞与込み）

★昨年度賞与実績4.5カ月分

★住宅手当＜2万／月＞一律支給

★入社後の資格取得で
月給額に＜2万5,000円／月＞を加算！
（社員の多くが入社半年以内に取得。
もちろん資格取得費用は全額会社負担！）



先輩社員のご紹介

★直近数年間の

高専OB・OG入社実績校（順不同）★

大阪府立大学工業高等専門学校/和歌山工業高等専門学校

鈴鹿工業高等専門学校/奈良工業高等専門学校

神戸市立工業高等専門学校/佐世保工業高等専門学校

熊本工業高等学校 等々

20代や女性のリーダー職登用実績もあり！

高専卒OB/OGが、

年齢・性別を問わず活躍中です！



"
求める人物像

積極的に挑戦したい！
モノヅクリとヒトが大好き！



工場見学等いつでも承りますので、お気軽にお尋ね下さい

ＴＥＬ：０７２－８６１－５３２２

Ｍａｉｌ：pd@osaka-yuka.co.jp

ご清聴ありがとう
ございました！
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