
多様な経験と豊富な業務知識を強みに、保健・福祉・介護分野の⾃社ソフトを
多数取り揃えています。
⇒『健康家族２１』（⾃治体向け保健福祉パッケージ）

『スマイルコンパス』（地域包括支援センター向け業務支援ソフト）

『介護エイド』（介護事業所向け請求ソフト）

『MULTI MARKER WG版』（保健センター向け健診データ分析ソフト）

『DH PILOT』（⾃治体等向け健診・医療・介護データ分析システム）

・医療保険制度において、医療費の請求処理や保険制度の
⾒直し対応など、情報処理から医療保険の関係者

（患者・医療機関・⾃治体）を支える重要な業務を⾏っています。

・プライバシーマークやISO9001・ISO27001を取得し、
⼤量の個⼈情報を厳格に管理しています。

設⽴以来６０年間、官公庁をはじめ一般企業のお客様に、常に最高のITソリュー
ションを提供し、地域社会に貢献してまいりました。安定した収益基盤を基に
１００周年に向け新たな事業に積極的にチャレンジしています。

情報システムの企画から運用まで、全てのライフサイクルをサポートしています

ソフトウェア開発はもちろん、企画・設計・開発・導入・運用支援とシステム開
発の全てのライフサイクルを担当しています。また、製造業領域・⾦融領域にお
いて、国内最⼤手企業の案件を継続的に受注していますので、知識やノウハウを
多数蓄積しています。

保健・福祉・介護・医療保険に特化した情報システムを提供しています

アトラス情報サービス㈱は１９６４年に設立した大阪本社の独立系ＩＴ企業です



自治体の戸籍・住民票など地域社会の基幹となるシステムを提供しています

関⻄地⽅の⾃治体を中⼼に、地域に密着したサービスを提供しています。
⇒⼾籍総合システム・住⺠情報システム・⽔道料⾦徴収システム・選挙管理シス

テム・マイナンバー管理システム等

充実した新入社員研修があります

入社後約３ヶ月間（4〜6月）の技術研修を⾏います。実習を多用した密度の濃い
カリキュラムを用意し、配属後に活躍できる⼈材を育成します。
⇒4月〜６月 専門の教育機関によるビジネス基礎研修・IT基礎研修・開発演習

７月〜 配属後、OJT研修（先輩社員１〜２名と一緒に現場で研修）
以降、電話マナー講習会・ビジネスマナー教育・プレゼンテーション講習会・

セキュリティ教育・社外での技術研修、研究会・勉強会参加等

求める人物像

１．コミュニケーション能⼒がある⼈
２．創造性豊かで、柔軟な思考ができる⼈
３．企画・提案⼒がある⼈
４．⾃己啓発に努められる⼈

お問い合わせ先

アトラス情報サービス株式会社
〒541-0041 ⼤阪市中央区北浜３丁目１番６号 サン北浜ビル
☎06-7669-0633（直通） ✉saiyo@atlas-is.co.jp
管理本部 採用担当︓富平・苅屋

住民の健康管理をサポートするシステム「健康管理２１」を提供しています

・住⺠の⽣涯にわたる健康情報を一元的に管理する
WEBシステムです。

・市役所や保健センター等でご利用いただいています。
・お客様のご要望に合わせたカスタマイズなど、

幅広い業務に専門知識を活かして対応しています。


