
Daigasグループの概要
(旧称:大阪ガスグループ)

Daigasグループ
・Daigas ガスアンドパワーソリューション（株）
・大阪ガスネットワーク（株）
・Daigasエナジー（株）
・大阪ガスマーケティング（株）

【二次募集】



目指す姿

暮らしとビジネスの“さらなる進化”の
お役に立つ企業グループ

●関西圏を中心とした地域の人々の暮らしとビジネス
を24時間365日支える社会インフラを担っています。
●エネルギー【都市ガス・電気】の安定供給と保安の
確保を最重要の使命としています。
●お客さまの快適・便利・安心の向上に役立つサービス
を共に創り上げ、お客さまの期待に応え続けます。
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4社誕生

創業は1905年。Daigasグループは進化し続けてきました

令和大正 昭和 平成明治

石炭系・石油系ガス 天然ガス
.ガス燈

家庭用・業務用（厨房・暖房・給湯）

電力ビジネス

上流ビジネス

産業用熱・蒸気（ボイラ・工業炉）

ガス空調

コージェネレーション

Daigasグループについて ～2025年には、創業120年を迎えます～

「需要開拓」と「競争」の歴史

国内エネルギーの変遷



大阪ガスから４社が誕生
～エネルギー事業の中心的な役割を担っています～
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大阪ガスから「国内エネルギー事業」を継承
「基盤会社」3社、「ネットワーク(NW)会社」1社が設立され、大阪ガスから「国内
エネルギー事業（グループ売上の約8割）」を継承しました。

大阪ガス株式会社
(一部のグループ会社含む)

都市ガス製造・発電部門

都市ガス輸送・供給部門

業務用・産業用
販売・サービス部門

家庭用
販売・サービス部門

基盤
会社

基盤
会社

基盤
会社

ＮＷ
会社

Daigasガスアンドパワー
ソリューション株式会社

大阪ガスネットワーク
株式会社

Daigasエナジー
株式会社

大阪ガスマーケティング
株式会社

大阪ガスから4社が誕生

大阪ガス株式会社 100%出資
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関西圏のお客さまに都市ガスを安定的かつ安心・安全にお使いいただくことは
もちろん、電力・LPガスと様々なサービス・ソリューションをご提供しています。

販売
サービス

都市ガス
製造・発電

都市ガス
輸送・供給

4社のサービスが支える暮らしとビジネス

Daigas
ｶﾞｽｱﾝﾄﾞﾊﾟﾜｰｿﾘｭｰｼｮﾝ㈱

大阪ｶﾞｽ
ﾈｯﾄﾜｰｸ㈱

※電気の供給は関西電力送配電
㈱等の送配電網を利用している。 家庭用

業務用・産業用

大阪ｶﾞｽ
ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ㈱

Daigas
ｴﾅｼﾞｰ㈱

大阪ガスから4社が誕生

二次募集
実施会社
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Daigasガスアンドパワーソリューション㈱
都市ガス製造所や火力・再生可能エネルギーの発電所を安定的・効率的に運営し、
エネルギー(都市ガス・電気)の安定供給を担っています。

本社所在地 大阪市中央区道修町3-5-11
資本金 1億円
従業員数 797名 (2024年4月時点)

高専社員数 143名（2024年8月末時点）

会社紹介

 都市ガスを安定的に供給するため、ガス製造所のオペレー
ション（運転・維持）及びメンテナンス（保守管理）の
業務を行っています。

 全国に保有する火力発電所や風力・太陽光などの再生可能
   エネルギーの発電所の開発、建設、運転管理を担います。
 豊富なエンジニアリング技術・経験を活用し、国内外で

LNG※プラントをはじめとした事業を展開しております。

※LNG：液化天然ガス

各社概要・仕事紹介
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「都市ガス製造・製造設備管理」または「発電・発電整備管理」業務、加えて専攻科
については「プラントエンジニアリング」の業務に従事します。

都市ガス製造・製造設備管理
 都市ガス製造に関わる一連の業務（LNG船対応・操業管理・
計画調整・運転監視）や製造設備のメンテナンスを行います。

 都市ガス安定供給の根幹を担います。

発電・発電設備管理

 LNG火力発電・バイオマス発電の発電所で、発電設備の運転
操作・監視・メンテナンスや、発電計画の立案・調整を行います。

 環境にクリーンかつ安価な電力の安定供給を支えます。

プラントエンジニアリング（専攻科のみ）

 再生可能エネルギー（太陽光・風力・バイオマス）発電所の
建設・保守・操業の効率化、新技術の導入検討を行います。

 LNGプラント、メタネーション等設計・調達・施工も担います。

Daigasガスアンドパワーソリューション㈱
各社概要・仕事紹介
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大阪ガスネットワーク㈱

本社所在地 大阪市中央区平野町4-1-2
資本金 60億円
従業員数 1,961名 (2024年3月末時点)

高専社員数 483名（2024年8月末時点）

都市ガス供給の強固なネットワーク（ガス導管網：約63,000km）を構築し、
24時間の保安体制でお客さまのもとに都市ガスを安心・安全にお届けしています。

会社紹介

 関西を中心とした2府5県で安定的に都市ガスをお届けし、
一般のご家庭から企業・工場まで都市ガスを使用する全ての
お客さまの日常を根幹から支えています。

 地震に強いガス管への入替、ガス供給設備の保守点検等、
24時間365日、安定供給の高度化に努めています。

 AI等の技術開発及び国内・海外へのコンサルティング等、
インフラ事業以外にも幅広く挑戦しています。

各社概要・仕事紹介
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大阪ガスネットワーク㈱
多くの方はガス漏れ等の現場へかけつける緊急保安業務に従事します。
その後は、緊急保安のスペシャリストやその他の業務に従事できます。
緊急保安業務（初期配属）

 お客さまからのガス漏れ通報が入った際に、いち早く現場
に駆けつけて、安全確保、広報・注意喚起、ガス漏れ

    箇所の確認、修繕などを行います。

その他業務（一部抜粋）

 建設・設計業務
導管の工事計画、設計、施工管理・推進、技術指導等

 保全・維持業務
各種ガス設備の維持管理、保安点検、他工事立会等

 様々な現場を経験することで、幅広く技術力・コミュニ
    ケーション能力を身につけることができます。

各社概要・仕事紹介
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Daigasエナジー㈱
業務用・産業用(商業施設、学校、病院、官公庁施設、工場等)のお客さまに
エネルギーだけでなく、様々なソリューションをワンストップで提供しています。

本社所在地 大阪市中央区平野町4-1-2
資本金 3.1億円
従業員数 990名 (2024年4月時点)

高専社員数 141名（2024年8月末時点）

会社紹介

 商業施設・学校・病院・飲食店・工場等の法人のお客さまへ
エネルギーや幅広いソリューションを提案し、お客さまの
あらゆる課題を解決しています。

 各種設備の設計・施工、保安・メンテナンス等のアフター
サービスをワンストップで提供しています。

 お客さまの事業発展への貢献に加え、優れたシステムによ
る環境負荷低減など社会課題の解決にも努めています。

各社概要・仕事紹介
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業務用・工業用のお客さま対象に、「設備保全・メンテナンス」・「設計・施工管理」・
「技術営業」の3つの業務に従事します。
設備保全・メンテナンス

Daigasエナジー㈱

 業務用・工業用の設備を安心して使用いただくために、点検・
保安・メンテナンス業務を担当します。

 お客さまの信頼にお応えすることにより、新たな提案を実現させます。

設計・施工管理

 お客さまが効率的にエネルギーを利用できるよう、プラントの設計、
施工管理を機械・電気分野に分かれて担当します。

 多くの方とコミュニケーションを取りながら、仕事を進めています。

技術営業

 業務用・工業用のお客さまに対して、エンジニアリング力を駆使し、
エネルギー供給サービス、各種設備・システムを提案します。

 「お客さまに寄り添う姿勢」で、幅広いニーズにお応えします。

各社概要・仕事紹介
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姫路製造所・
発電所
（姫路市）

泉北製造所
・発電所
（堺市・高石市）

：Daigasエナジー㈱
：大阪ガスネットワーク㈱
：Daigasガスｱﾝﾄﾞパワーソリューション㈱

：大阪ガスマーケティング㈱

本社
（大阪市）

KRPガスビル
（京都市）

神戸ガスビル
（神戸市） DCガスビル

（大阪市）

東部事業所
（東大阪市）

ポートアイランド
事業所（神戸市）

北部事業所
（高槻市）

堺ガスビル
（堺市）

各社の主な事業所
※記載した場所以外にも事業所はあります。

主な勤務場所は、近畿２府４県です
各社概要・仕事紹介

舞洲事業所
（大阪市）
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Daigasグループでは多くの高専卒社員が活躍！

【都市ガス製造・発電】

【都市ガス輸送・供給】

【家庭用 販売・サービス】

【業務用・産業用 販売・サービス】

全国４7校 901名(うち女子:108名、専攻科:56名)
<2024年8月時点>

Daigasグループでは、900名を超える高専卒社員が、 「現場第一線の
高度専門人材」および「現場を支える管理者」として、活躍しています。

143

483

141

98
36

Daigasガスアンドパワーソリューション

大阪ガスネットワーク

Daigasエナジー

大阪ガスマーケティング

その他
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成長できる人材育成制度・環境を整えています
成長できる人材育成制度(４社共通です)

新人指導員制度(入社後3年程度)

公
的
資
格
取
得
支
援

自
己
選
択
型
研
修

通
信
教
育
受
講
支
援

Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
受
験
支
援

自己選択型研修（チャレンジセミナー）
約30種類のコースの中から、自分で選択し
受講することができるセミナー
例：コミュニケーション、文章、問題解決、

マーケティング、マネジメントなど

自己啓発支援
～自発的な成長意欲
を支援します～

基礎能力 技術能力

内定者研修 社会人としての心構え、ガスの基礎知識など

新入社員研修 自社理解（会社概要、施設見学）
ビジネスマナー、仕事の基礎知識 など

半年後研修 報連相、段取り力
半年間の振り返りなど 専門研修

業務に必要な専門
スキルを習得

２年目研修
考える力、伝える力、
聴く力、振り返り、
今後とるべき行動など

３年目研修 自己分析、３年間の
総まとめなど

・仕事全般に関する指導
・良き社会人となるためのアドバイス
・日常のコミュニケーションによる不安の解消

マン・ツー・マンで指導員が付き、
新人を計画的に成長をサポートします！



福利厚生について
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安心して働き続けられる制度・環境を整えています

実績
【2023年度】

Daigas
ガスアンドパワー
ソリューション㈱

大阪ガス
ネットワーク㈱

Daigas
エナジー㈱

大阪ガス
マーケティング㈱

年間平均
有休取得日数 15.6日/年 19.1日/年 16.6日/年 18.9日/年

月平均
残業時間 19時間/月 13.5時間/月 21.1時間/月 15.5時間/月

育児休暇
取得率

男
性 94％ 86.3％ － 87.2％

女
性 100％ 100％ 100％ 100％

安心して働きづけられる制度・環境(4社を数字で見る)

各社とも、有給休暇は取得しやすく、「柔軟な働き方の推進」により月平均の
残業時間は約18時間(約20日/月 勤務)です。育児休暇取得も推進して
います。 ※業務の繫忙により、月ごとの残業時間には変動があります
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安心して働き続けられる制度・環境を整えています

ライフイベントのサポート
育児休業
子どもが満3歳になる誕生日の末日まで
取得可能です。男性の取得も進んでい
ます。

短時間勤務制度
子どもが満9歳の年度末まで短時間勤
務制度が使えます。

育児休暇
(Daigasグループ独自有給休暇)
子どもの生後6カ月以内に、育児を目的
とした5日間の特別有給休暇を取得でき
ます。

安心して働きづけられる制度・環境(４社共通です)

柔軟な働き方の推進
テレワーク推進
在宅勤務、サテライトオフィスの活用によ
る柔軟な働き方を推進し、通勤時間の
短縮や場所を限定しない働き方など、
社員のワークライフバランス向上に努めて
います。

タイムマネジメント
残業時間、在館時間、会議時間制限
のルールを設け、生産性を上げる取り組
みをしています。
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安心して働き続けられる制度・環境を整えています
充実した福利厚生制度

独身寮（遠方者用）
大阪府に3カ所、兵庫県に1カ所、遠方者
用の独身寮があります。多くの若手社員が
入寮しています。

カフェテリアプラン
カフェテリアで好きな食事を選ぶように、自
分に合った福利厚生サービス(メニュー)を、
ポイント(持ち点)の範囲内で選んで補助
を受けることができる制度

貯蓄制度
従業員にメリットの大きいDaigasグループ
独自の貯蓄制度もあり

保険制度
団体割引の適用で、「加入しやすい保険
料」と「幅広い保障」を実現した団体契約
保険制度を用意

持株会
従業員が、給与・賞与控除(天引き)によ
り資金を拠出し、この拠出金に会社からの
奨励金を加えて、大阪ガスの株式を取得
する制度

その他
・大阪ガス健康保険組合への加入
・介護休業・介護休暇

安心して働きづけられる制度・環境(４社共通です)
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独身寮のサポートについて
若手社員の暮らしをサポートします！
独身寮(遠方者用)が、大阪府に3ヵ所・兵庫県に1ヵ所あります。

関西での暮らしについて

一人部屋・６畳のフローリング

食堂休憩コーナー(食堂横)

建物外観
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Daigasグループ・クラブ活動について
クラブ活動も盛んで、オフを楽しむことができます。グループ他社のメンバー
も入部しています。

運動クラブ

硬式野球部（一般入部不可）
陸上競技部（一般入部原則不可）
ラグビー部(トップウエストAリーグ)
サッカー部(大阪社会人1部リーグ)
弓道部
剣道部
柔道部

文化クラブ
囲碁部
マンドリンクラブ
合唱部
軽音楽部
吹奏楽部

ハンドボール部
バドミントン部
バレーボール部
バスケ部
卓球部
テニス部
ソフトテニス部

合気武道部
応援部
アメフト部
ボート部
セパタクロー部

自社所有の
体育館・グラウンドもあり

400m全天候型

グラウンドは人工芝

関西での暮らしについて



採用情報について
【二次募集】
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応募～選考～内々定の流れ
学校推薦が確定したら

今後のスケジュール

2024年
6月 7月

WEB登録

応募書類送付
適性テスト受検

(WEB)

受験案内受取り

採用選考
個人面談

筆記試験(基礎学力)

6/13(金)～6/30(月)

6/13(金)～7/2(水)

案内を受け取ってから7/6(日)まで

7/7(月)
頃

7/12(土)

★内々定
7/18(金)
までにご連絡

★大阪にお越しいただきます



Daigasガスアンドパワーソリューション株式会社
求める人物像 ・ エネルギーの安定供給、環境に優しいエネルギーの普及という社会的

使命に共感し、仕事に真摯かつ粘り強く向き合える、責任感のある人
・ チームワークを大切にし、周囲と協力しながら物事に取り組むことが
できる人
・ 変化を前向きに捉え、自ら積極的に行動を起こすことができる人

募集職種 職 務 内 容
2026卒
採用予定数
【二次】

オペレーション&
メンテナンス職
(O&M職)

• 主に、都市ガス・電力の製造・発電設備の運転、メンテ
ナンスと保全業務に従事します。

• 現場業務での経験を活かしながら、ガス製造所・発電
所操業に関する施策立案・推進を担うスタッフ業務に従
事する場合もあります。

3名程度

求める人物像・募集職種・採用予定数二次募集



求める人物像 • 「主体性」…使命感・責任感を持って自身のミッションを遂行
できる人

• 「協調性」…周囲と協調し、信頼関係を築くことができる人
• 「成長意欲」…前向きに物事に取り組むことができる人

募集職種 職 務 内 容
2026卒
採用予定数
【二次】

オペレーション&
メンテナンス職
(O&M職)

• ガス導管をはじめとする供給設備の設計施工の管理
業務･維持管理業務･緊急修繕業務などを通じ､都
市ガス事業の安定供給を支える業務に従事します。

• 初期配属は、お客さまからの通報があれば直ちに現
場に駆けつけ、お客さまの安全を確保する緊急修繕
業務となります。数年をかけて経験を積み技術と知識
を習得します。

5名
程度

大阪ガスネットワーク株式会社
求める人物像・募集職種・採用予定数二次募集



求める人物像 • 探求心・向上心を持ち、新しい挑戦や困難な課題にもワクワクしな
がら取り組むことかできる人

• 様々な課題解決を通じ、お客さまに喜んでいただきたい、社会をより
良くしていきたい、という強い思いのある人

• お客さま・同僚から信頼されるエネルギーのプロフェッショナルを目指し、
真摯に仕事に向き合うことができる人

• 職場や学校など大きな施設に対してサービスを提供し、大きな達成
感と長年にわたってお客さまとのコミュニケーションを継続できる事業
に興味のある人

募集職種 職 務 内 容
2026卒
採用予定数
【二次】

エンジニアリング職 • 業務用・産業用のお客さまが、効率的にエネギーをご
利用いただけるよう、プラントの設計･施工管理を機械
分野または電気分野の担当として従事します。メンテナ
ンス管理業務に従事する場合もあります。

1名程度

企画・営業職 • 業務用・産業用のお客さまのニーズを的確に捉え､ガス
や電気などのエネルギーに留まらず、様々な提案を行
い､お客さまの課題解決に貢献する業務に従事します。 1名程度

Daigasエナジー株式会社
求める人物像・募集職種・採用予定数二次募集
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採用ページもご覧ください!
高専卒社員の「動画で知る社員の一日」や、働き方・やりがいについて記事を掲載
しています!!

ご連絡
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【お問い合わせ先】
Daigasグループ採用事務局

＜電話＞06-6205-4578
＜E-mail＞saiyo1@osakagas.co.jp

以 上
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