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求人票



２０２５年度新卒定期採用　求人票（学校推薦・自由応募）

会   社   名

事 業 内 容 　総合建設業　（土木・建築工事の企画・設計・施工・調査・コンサルティング、不動産の売買および賃貸業 他）

本社所在地 　〒１５０-８３４０  東京都渋谷区渋谷１－１６－１４  渋谷地下鉄ビル

設　　　立 　２００３年４月１０日 創　　業   １９４６年３月１２日

資   本   金 　１６３億５，４４４万円（２０２３年３月３１日現在）

従 業 員 数 　２，６２８名（２０２３年 ３月３１日現在）

売　上　高 　２，８８８億円（２０２３年３月期決算）

株　　　式 　東京証券取引所　プライム市場

系　　　列 　東急グループ

代 表 者 名 　取締役社長     　寺田　光宏

　本社、支店13か所、営業所11か所ほか

 （支店、営業所）札幌、東北、北陸、千葉、東日本土木、東日本建築、都市開発、首都圏建築、名古屋、

　関西、広島、四国、九州　（研究所）技術研究所

 （海外事業所）バンコク、ヤンゴン、ダッカ、ハノイ、ジャカルタ、マニラ、シンガポール

入  社  後  の  処  遇
勤務予定地 　本社、支店、全国および海外の事業所

　標準勤務時間／内勤  ９：００～１８：００    外勤  ８：００～１７：００　

　※フレックス制度導入／コアタイム（１０：００～１５：００）

休　　　日 　土曜日、日曜日、祝日、年末年始、夏期、会社記念日、東急グループの日 他

　総　 合　 職：大学院修了 275,000円、４年制大学卒 255,000円 、短大・高専・専門学校卒 237,000円

　エリア総合職：大学院修了 255,000円、４年制大学卒 235,000円 、短大・高専・専門学校卒 217,000円

昇給・賞与 　昇給年１回（７月）、賞与年２回（７月・１２月）

通　勤　費 　全額支給

福 利 厚 生 　各種社会保険、財形貯蓄、共済融資、カフェテリアプラン、持株制度 他

諸   施   設 　独身寮、保養施設、東急グループ施設と利用契約あり

　教育制度 　キャリア形成支援制度

　・入社後半年間のOJT研修期間（新入社員フォロー期間） 　・ジョブローテーション制度

　・必修型研修（新入社員導入研修や階層別研修など） 　・キャリア申告制度

　・職種別研修（CAD研修、資格取得支援など） 　・社内公募制度

　・選抜型研修（各種外部派遣研修）　など 　・事業提案制度　など

そ　の　他 　入社後３ヶ月間は試用期間とする

募     集     要     項

＊学校推薦

　土木施工　1名 　　　を依頼します
＊自由応募

　土木施工/土木ICT/環境技術

＊学校推薦

　土木施工　1名 　　　を依頼します
＊自由応募についても応募可（エリア総合職の募集職種は土木施工のみとなります）

■勤務ｴﾘｱ 　北海道エリア 　北海道

　首都圏エリア 　東京・神奈川・千葉・埼玉・静岡　※富士川以東のｴﾘｱ

　東海エリア 　愛知・岐阜・三重・静岡※富士川以西のｴﾘｱ

　近畿エリア 　大阪・京都・奈良・滋賀・和歌山・兵庫・福井

　九州エリア 　福岡・佐賀・大分・長崎・宮崎・熊本・鹿児島・沖縄

　　 現時点で、応募締切は未定ですが、概ね以下を予定しております。

　　特に学校推薦につきましては、募集継続中の場合、期限に関わらず採用担当が個別に対応させて頂きます。

　　学校推薦、自由応募とも　2023年11月～2024年7月　複数回期限設定予定

　　詳細につきましては下記採用担当宛にお問合せください。

　書類選考、基礎能力検査、面談（複数回）

　※詳細は受験者個人宛に連絡します。

　※人物重視の選考を行います。面談は、原則個人面談です。

　※学校推薦は、面談１回が免除されます。学校推薦の確定は、採用担当の事前面談によって決定させて頂きます。

　 管理本部　人事部　採用担当　：　大竹　・　土橋　・　中島

 　TEL : 03-5466-5035（直通）　FAX : 03-3406-5508

 　E-MAIL : AC-SAIYOU@tokyu-cnst.co.jp　　採用HP : https://www.tokyu-cnst.co.jp/recruit/

お問合せ先

応 募 書 類
　・エントリーシート（弊社指定書式）
　・履修履歴データ（応募時点で最新のもの）※

　・推薦書（学校推薦の場合）

応 募 方 法 　詳細は当社採用ＨＰ内のマイページに掲示、まずは採用ＨＰよりプレエントリーしてください。

応 募 締 切

選 考 方 法

事　業　所

人材育成制度

応 募 資 格 　　２０２５年３月に、本科・専攻科を卒業見込みの方

勤 務 時 間

初任給

募 集 職 種

総合職 

エリア総合職 

※「履修履歴」とは、学校で取得した全科目名・
単位数・評価を指します。(株)大学成績センター
が提供する『履修履歴データベース』システムへ
登録してください。



２０２３年９月吉日

就職ご担当者　殿

拝　啓

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。弊社社員の採用につきましては、常々格別なる

ご配慮を賜わり厚く御礼申し上げます。

　さて、弊社では、２０２５年３月卒業・修了予定者を対象として、別紙の通り募集致します。

つきましては、貴校卒業予定者に是非ともご応募載きたく、ご推薦方よろしくお願い致します。

　なお、推薦依頼人数は下記の通りです。末筆ながら、貴校のますますのご発展を祈念いたしますと

ともに、今後もご高配の程、宜しくお願い申し上げます。

敬　具

総合職　：

エリア総合職　：

１名

１名

以　上

　　　　　　■お問い合わせ先

　　　　　 　〒150-8340

東京都渋谷区渋谷１－１６－１４　渋谷地下鉄ビル

東急建設株式会社 管理本部 人事部 採用担当

大竹・土橋・中島

TEL：０３－５４６６－５０３５

MAIL：AC-SAIYOU@tokyu-cnst.co.jp

※総合職・エリア総合職　各１名ずつでも可

東 急 建 設 株 式 会 社

管理本部 人事部長 信貴 弘恵

２０２５年度新卒定期採用　求人のお願い

記

推薦依頼
土木施工

土木施工



●学校推薦の取扱いについて （土木施工）

弊社では、学校推薦と自由応募を並行して受付けております。

学校推薦は、選考ステップにおいて優位性を持たせています。

弊社では、学校推薦の選抜にあたり、採用担当による面談を設けさせて頂きます。

仕事理解や業界理解の進み具合についてや、採用試験への準備状況について確認を行います。

学校推薦として応募頂くには尚早だと判断した場合は、自由応募での受験を勧めさせて頂きます。

■学校推薦、自由応募を並行して受付けます。

■全体採用枠の中で学校推薦と自由応募とは切り分けた上で、学校推薦の中で選考を行います。

★応募～選考の流れ

※   学校推薦は、面談１回が免除されます。面接は原則個人面談です。

※   学校推薦であっても基礎能力が一定レベルに達していることが必要です。

※   学校推薦の選考スケジュールについては、別途採用担当までお問合せください。

※   随時、OB・OG訪問を受け付けています。また、オンラインセミナーなど、仕事理解を目的とした

イベントも開催しています。１１月以降は会社説明会の開催を予定しています。

参加されなくとも応募頂くことは可能ですが、仕事理解、企業理解のため、是非ご参加ください。

●応募方法について

①  弊社採用HPまたは各種ナビサイトよりエントリー登録をお願いします。登録された方に、採用

     情報をお知らせするマイページをご案内します。

②  選考試験への応募には、「エントリーシート（弊社指定書式）」と「履修履歴データ」の提出が

     必要となります。エントリーシートはマイページより入手が可能です。提出方法はマイページにて

     ご案内します。

【学校推薦で受験される方】

・「学校推薦（教授推薦）で受験する」旨を就職ご担当者様より採用担当にご連絡ください。

  採用担当による面談（オンライン等）を実施の上、推薦での受験可否を判断させて頂きます。

・推薦確定となったのちに、学校推薦書（教授推薦書）を応募書類とともにご提出ください。

※推薦書宛名は弊社「管理本部　人事部長」宛としていただきますようお願いいたします。

※応募書類と共に推薦書の提出が難しい場合には採用担当までご相談ください。

２０２５年度新卒定期採用　求人のご案内

基礎能力検査

書類選考

会社説明会（任意参加）

エントリー

マイページ 採用情報のご案内（説明会、選考方法など）

エントリーシート・履修履歴データ提出

個人面談（複数回）

当社採用ホームページまたは各種ナビサイト



●募集職種一覧

※ 土木系の学科については、以下の職種に応募が可能です。

※ 学校推薦は、土木施工のみ受け付けます。

職  種 応募区分 職務内容 

総 

合 

職 

土木施工 学校推薦 

自由応募 

土木作業所の施工管理業務を主として行います。安全・品質・工

程・環境・原価面についてマネジメント業務を担当します。将来的に

は工事主任・作業所長をはじめ、作業所を統括する役割を担いま

す。 

対象学科：土木系学科 

歓迎要件：JABEE 履修者、技術士一次合格者 

応募資格は、２０２５年３月に４年制大学卒、修士了、短大卒、高専

卒、専門学校卒予定の方です。 

土木 ICT 自由応募 

土木工事における i-Construction を支援する BIM/CIM の対応、

ICT 導入の支援・開発を行います。国内および海外の土木工事を

対象として勤務します。 

工事に関わる ICT の支援・開発が主業務となります。土木系学科で

学んでおり、かつ ICT に触れている方を求めます。外部研究機関を

含む出向や全国的な異動があります。 

対象学科：土木系学科 

応募資格は、２０２５年３月に４年制大学卒、修士了、高専卒予定の

方です。 

環境技術 自由応募 

土木・建築工事における環境関連の現場支援（調査・設計・計画な

ど）業務を行います。また、環境関連の営業支援や研究開発（R & 

D）業務を行います。

対象学科：(1）土木工学系（農業土木、森林土木含む）の学科 

(2）環境関連の学科（生物系学科、化学系学科など）

応募資格は、２０２５年３月に４年制大学卒、修士了、高専卒予定の

方です。 

エ 

リ 

ア 

総 

合 

職 

土木施工 学校推薦 

自由応募 

土木作業所の施工管理業務を主として行います。安全・品質・工

程・環境・原価面についてマネジメント業務を担当します。将来的に

は工事主任・作業所長をはじめ、作業所を統括する役割を担いま

す。 

エリア総合職は勤務地を下記管轄地域に限定した働き方をなり

ます。「総合職」「エリア総合職」のどちらも担当する職務内容や求

められる資質、昇進などの差異はありません。入社後希望があれ

ばエリア総合職から総合職への転換も可能です。

対象学科：土木系学科 

歓迎要件：JABEE 履修者、技術士一次合格者 

応募資格は、２０２５年３月に４年制大学卒、修士了、短大卒、高専

卒、専門学校卒予定の方です。 

【エリア総合職の管轄地域一覧】 

北海道エリア：北海道 

首都圏エリア：東京・神奈川・千葉・埼玉・静岡  

※富士川以東のエリア

東海エリア ：愛知・岐阜・三重・静岡※富士川以西のエリア 

近畿エリア ：大阪・京都・奈良・滋賀・和歌山・兵庫・福井 

九州エリア ：福岡・佐賀・大分・長崎・宮崎・熊本・鹿児島・沖縄 



●貴校ＯＢ・ＯＧリクルーター社員との面会について 

学生の皆様に対し、弊社の概要や仕事の内容を理解していただくため、貴校 OB・OG 社員が対応いた

します。また、学校推薦を希望される学生に対して、OB・OG から選考に関するアドバイスなどもさせてい

ただきます。OB・OG 訪問のご希望やご質問等ありましたら、お気軽に下記採用担当までお問合せくださ

い。※OB・OG がいない場合でも当社社員をご紹介いたします。 

 

●お問合せ先 

〒150-8340  東京都渋谷区渋谷１－１６－１４ 渋谷地下鉄ビル 

  東急建設株式会社 管理本部 人事部 採用担当 大竹・土橋・中島 

  ℡ ：０３－５４６６－５０３５ 

  Mail：AC-SAIYOU@tokyu-cnst.co.jp 

 

以  上 

 



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

雇用保険適用事業所番号 1307-101877-7

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員

0.0
％

管理職
0.01

％

男性
26

／
62

人
前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

女性
11

／
11

人

前事業年度の月平均所定外労働時間 26.6 時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 11.8 日

社内検定等の制度の有無及びその内容 有 ・ 無 資格取得制度／一級建築士など、会社で定めた資格を取得することで奨励金、取得料補助を支給

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

メンター制度の有無 有 ・ 無 本配属後半年間、指導員の元でOJT教育（指導員は指導員研修を受講）

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 有 ・ 無 キャリア申告制度、年代別キャリア研修、キャリア面談（外部キャリアコンサルタントによる）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及びその内容 有 ・ 無
本配属後半年間のOJTを基本に、必修型研修（新入社員導入研修や階層別研修など）、職種別研修（CAD研修、資格取得支援な
ど）、選抜型研修（各種外部派遣研修など）など能力開発制度あり

自己啓発支援の有無及びその内容 有 ・ 無
通信教育制度、優良通信教育の紹介や補助金の支給、カフェテリアプランによる自己啓発への金銭的補助、e-ラーニング各種
講座受講制度

平均継続勤務年数 19.6 年

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

45.2 歳

3年度前

17
人

2年度前

83
人

3年度前

76
人

前年度

21
人

2年度前

22
人

②
直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

前年度

76
人

5
人

①
97

人

2年度前

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数
前年度

2
人

2年度前

1
人

3年度前

105
人

3年度前

93
人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
前年度

2023 9 8

１　募集・採用に関する情報 企業全体の情報

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

事業所名 東急建設株式会社 記入日：





•

•

•

•

•



•

•

•

•

•


	00☆25求人綴り目次（推薦・自己申告無しver）.pdf
	01☆25求人票（推薦）⑨高専・土木系.pdf
	02☆25求人票送付状（推薦）⑨高専・土木系.pdf
	03☆25推薦　求人ご案内（P.1）⑨高専・土木系.pdf
	03☆25推薦　求人ご案内（P.2）⑨高専・土木系.pdf
	05☆25青少年雇用sheet.pdf
	07☆チラシ一式.pdf
	告知チラシ一式
	【東急建設】1day｜土木設計実施要項




