
私たち、ＣＴＣシステムマネジメントは、創立から3９年間、お客様のＩＴシステムを
「人」と「テクノロジー」で支えてきた経験と実績のある、スペシャリスト集団です。

現在は、システム運用を事業の柱とし、システム開発、クラウド、ネットワーク、仮想化技術、
自動化への強化に取り組むと共に、お客様業務や社内業務の効率化･自動化の実現を

支援させていただいています。

ITインフラを通じて社会に貢献する当社で一緒に飛躍しましょう。
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株主 伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 １００％

各種認証

次世代認定マーク
「くるみん」

「プラチナくるみん」

情報セキュリティ
マネジメントシステム
（ISO27001:2013）

品質マネジメント
システム

（ISO9000:2015）

環境マネジメント
システム

（ISO14001）

ITサービスマネジメント
システム（ISO20000-

1:2011）



当社の特徴

⚫ 38年の実績・他事業への展開

経営理念 目指す人物像

経営理念
私たちは、高い倫理観を持ち、強固なチームワークと、弛まぬ挑戦、革新、創造への取り組みで、
信頼されるITアウトソーシングサービスを提供し、社会に貢献する企業であり続けます。

目指す人材像のキーワード 人事制度では、経営理念をもとに「目指す人材像のキーワード」を設定しています。

「顧客や社会からの信頼」 業務安定稼動の維持および品質向上による効率化を推進する

挑戦 Challenge

「変革への挑戦」 変革への弛まぬ挑戦により価値を創造する

信頼 Trust

成長 Continued growth and Success

「社員と会社の成長」 社員と会社が共に成長し、顧客や社会に貢献する

明日を変えるITの可能性に挑み、夢のある豊かな社会の実現に貢献しているか？（CTCグループ価値観）

顧客の期待に応えようとしているか？期待以上の価値を提供することで信頼獲得を図っているか？

個人の成長を図っているか？個人の成長による組織・会社の成長、さらには顧客や社会の成長・発展に寄与することを目指しているか？

グループの総合力
伊藤忠商事 ・ ＣＴＣグループ

成長できる環境
大型プロジェクト ・ 研修制度

最新技術への挑戦
クラウド ・ ５Ｇ ・ ＤＸ

マルチベンダー
幅広い技術や製品

働きやすい環境
オフィス・制度・各種取り組み

私たちは伊藤忠テクノソリューションズ（以下、CTC）グループに属しています。グループ内で
システムの開発、運用を行うことによって、高付加価値のサービスを生み出すことができる。
そんなグループならではのシナジーが生まれることが一つの強みになっています。

グループ内で取り組む大規模案件から、次世代ITサービスの案件まで、ビジネスの
フィールドが広いこと、また上流から下流工程まで携わる事ができるのも強みのひとつ。
また、豊富な研修環境により、IT技術はもちろん、コミュニケーション能力や、ビジネススキル
に関する研修も用意しています。

私たちは、波のように形を変えていく技術と時代をうまく捉え、上流から下流まで
多様なニーズに応えられる体制を構築しています。変化する技術や社会に向き合いながら、
時代の先駆者となるべく、最新技術へ挑戦しています。

CTCグループでは、国内・海外を問わず幅広い IT最前線のベンダーパートナー企業と
連携しています。自社製品を含む数ある技術や製品の中から、お客様にとって最適なものを
提案し、組み合わせ、安全な運用・維持保守を行っています。

多様なライフスタイルにあわせて、長く安心して働き続けることのできる職場環境を目指し、
各種制度を整えています。仕事と生活の調和を図ることが、結果として会社の生産性や
働き甲斐の向上につながると考え、ワークライフバランスの推進に取り組んでいます。



⚫ 38年の実績・他事業への展開

自社製品や特定プロダクトに依存しない柔軟な提案で、
お客様のニーズに寄り添い、業務効率化とスピードアップを実現します。
設計・構築から維持・サポートまで、トータルにサービスを提供します。

ソリューション
業務効率化 自動化 セキュリティ ネットワーク構築

クラウド Microsoft 365活用サポート etc.

システム運用
情報通信・金融・流通・公共・エンタープライズ運用
データセンター運用 リモート監視 運用設計 etc.

信頼されるビジネスパートナーとして、さまざまな業界・業種の幅広い
お客様のＩＴシステムを支えています。 長年の実績・ノウハウに加え、
先進的なIT運用への取り組みを実施しています。システム運用の監視、
リモート監視業務など、運用品質を向上するITツール、アプリケーション、
ソリューションの導入を提供しています。

CSデジタル放送開局時から、約20年の実績。
無線資格を持つ経験豊富な技術者が放送業務
を支え続けています。BS、CS放送運用、無線
局免許申請支援などを行います。

衛星通信 放送運用
BS放送 CS放送 etc. 

ソフトウェア開発
システム開発 SAP開発
ローコード開発 etc.

様々な業種のお客様に対して、ソフトウェア開発・提供を行っています。
運用経験を活かした開発をすることで、本番リリース後のリスクを
事前に回避しています。システム稼働後の維持・保守までサポートする
責任感のある確かなフォロー体制が、お客様から評価されています。

高度な専門技術 39年の実績・ノウハウ 運用を見据えた開発

マルチベンダー 業務効率化提案 衛星放送を地上から支える 様々なIT製品
（ハードウェア・
ソフトウェア）
の販売も行っ
ています。

製品販売
その他

国内有数のSIerグループであるCTCグループ。
各社が強みを発揮し連携することで、お客様のビジネスをITの力で支え、
これからも期待に応え続けていきます。

私たちは、「運用」をメインに、幅広いフィールドのお客様ビジネスと
社会を支えています。

＃情報通信 ＃流通 ＃金融 ＃公共 ＃製造業 ほか

CTCグループと
CTCSの関係性

事業領域



テレワーク
出社・テレワークのハイブリッドワークを推進
しています。
※配属部署により頻度は異なります

スライドワーク
ライフスタイルに合わせて、始業時刻を柔軟
に調整することができます。（その他、時間単
位で取得できる有給休暇制度有り）

服装
快適な業務遂行・活力ある会社づくり、豊かな
感受性をもち、柔軟な発想とその表現力を養う
ため、服装の選択肢を設けています。

育休・産休
子育てサポート企業として、「プラチナくるみ
ん」認定を受けています。男女問わず、子育て
と仕事を両立できるよう各種制度により支
援しています。

社宅貸与

遠方出身者の上京、新生活をサポート。
会社にて災害リスクの低い物件を用意し、最大４
年６ヶ月間、家賃一律３万円にて居住可能です。
※社宅貸与には一定の条件があります

資格取得
IT技能・資格手当、資格取得奨励金の支給
により、社員のスキルアップを後押ししてい
ます。

各種研修
OJT

内定者研修および２か月間の新入社員を通じて、
入社・配属前の不安を軽減。現場配属後は、
専属のトレーナー社員が１年間を通じて業務指導。
さらに、学び放題の環境を提供することで社員
の成長を支援しています。
（集合研修、ｅラーニング、動画研修など）

1on1
ミーティング

上司と定期的に個別面談を実施することで
業務やキャリアに対する考えを共有・相談で
きる環境があります。
支援を受けつつ、自律的・主体的なキャリア
形成を図ることが可能です。

働きやすい環境づくり

柔軟に働きやすい環境づくりのため、様々な取り組みを実施しています。

ワークライフバランス・キャリア支援施策

仕事で社会貢献できると語る
先輩社員の姿勢に共感

大規模案件や業務幅の広さ
による自身のスキルアップに

期待したい！

入社後感じた魅力

安心して長く働ける環境
ワークライフバランス、

多様な働き方ができること

入社の決め手

IT未経験でも成長できる
環境に共感

働き方

業界・業種問わず、
幅広いIT業務を経験できる！

自分の描いたキャリアパスを
叶えるチャンスがあるところ！

チームの雰囲気もよく、安心し
て仕事に集中できるところ！

様々な学科卒の同期と一緒に
充実した2か月間の研修！

短時間勤務を利用し、育児と
の両立ができています！

スライドワークを利用し、
ラッシュ時間を避けて
通勤しています！

Tシャツ、スニーカー等、軽装で
業務にあたっています！

テレワーク中もZoomで
コミュニケーションを

取っています

先輩社員の声

【問合せ先】人事部 新卒採用担当 ctcs-saiyo@ctc-g.co.jp
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