
人と社会をICTで結び、
豊かな未来へつなぐ J-TES



2020年４月から定期的な新卒採用を再開しました。
再開以降は、多くの学生の方からご応募頂いています！

【業務内容】

当社の業務は「調査・設計、工事、ソリューション、運用保守」の4つの柱で
構成されています。この4つの中で現在、特に力を入れている業務は工事です。

運用保守

工事

4つの柱

●工事を安全に遂行する重要な任務を担っている現場代理人とは…？

一つ一つの工事に沢山の人との繋がりがあります。その中心となり現場を
創りあげていくのが現場代理人です。技術力、現場力、人間力に加えて、
コミュニケーション能力が重要となるので、経験を積むことで自身の成長にも
繋がります。現場代理人の任務は、一緒に働く人たちの安全と安心を
守りながら、高品質な工事を行い人々の想いを形にすることです。

調査・設計
社会インフラの構築に関し調査・
計画・設計コンサルティングを行い、
安全・安心快適な社会づくりに
貢献しています。

通信インフラの定期点検・運用
管理・トラブルにいち早く対応し、
安心してネットワークをご利用
いただける環境を提供いたします。

お客様のニーズを最先端の技術
を利用して形にしています。業務
の効率化も目指して技術開発に
チャレンジしています。

最新テクノロジーを駆使して、
トータルな通信インフラを構築し、
高品質で信頼性の高い設備を
お客様に提供いたします。

はじめまして KDDIグループの
日本通信エンジニアリングサービス株式会社（J-TES）です。

求人票や会社案内では説明しきれていない、当社のアピールポイントをご紹介します！

ソリューション



【新入社員研修・業務】

本社研修

センター研修

配属

●2022年度の新入社員研修について

本社では、会社概要、各部の業務内容の違いについて
講義を実施しました。さらに、グループワークを行うことに
よって、コミュニケーション能力の向上や、当社の業務に
関する基本理念を身に着けていただきました。

センターでは、保守業務で実際に使用している装置に
ついて、操作の実践を行っていただきました。
また、ケーブルメーカーの工場にお伺いして光ファイバの
製造方法について知識を深めていただきました。

2か月間の研修後、本社または全国27か所からなる
センターに配属になります。配属後は業務を行いながら
実務を学んでいただきます。トレーナー制度があるので、
わからないことがあってもすぐに聞ける環境が整っています。

配属後の業務内容は現場での作業の他にも事務所での作業があります。
両方についてどのような作業があるのかを少しご紹介します。

線路設備
点検業務

工事管理
監督業務

事務・管理
業務

・報告書等の資料作成
・計画立案、進捗管理
・電話応対

・設備点検
・故障復旧対応
・工事立会

・現場代理人
・修繕工事
・関係先との調整

●配属後の業務内容について



【働く環境】

【新入社員の声】

社宅の制度や資格の支援制度などの福利厚生が
とても充実している。上司の方や先輩の皆さんも
優しくわからないことが聞きやすい環境だと思う。

OJT研修やトレーナー制度など教育環境が整って
いるので、安心して仕事内容を覚えることができる。

当社のホームページです。
是非ご覧ください！

事業で密接に関連するNEXCOグループや高速道路関係会社とも
太い繋がりがあり、高い安定度があります。私たちの事業は、

通信インフラの保守であり、情報化社会が進む現在では
とても重要な役割を担っています。安定

女性の活躍イメージの低い電気通信工事業ですが、J-TESには
現場で活躍している方もいます！
KDDIグループは産休等の制度が充実しているので、
女性も働きやすい環境となっています。

活躍

住宅手当の支給もしくは社宅制度があります。
社宅は広さ30㎡前後・家賃7万円（政令指定都市は

9万円）のマンションを社宅費6,000円で利用可能です！
※社宅入居要件あり。（2022年10月現在）

住居

業務経験を積むことで国家試験の受験資格を得ることが
できます。また、会社が費用を負担する資格取得支援制度
があり、毎年多くの社員が資格取得をしています。

スキルアップ

社員の年間有給休暇取得率は80％超えており、
加えて変形労働時間制勤務等の働き方改革で
健康経営とワークライフバランスの両輪の充実を推進しています。

生活


