
AI・IoT
先端技術開発に力を入れています。

NSD先端技術研究所の研究分野はこちら
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NSD は「AI・IoT、DX」など、先端技術を積極的に取り入れ
ています。最先端の技術を研究する「NSD先端技術研究所」、
研究所と連携してお客様へソリューションを展開する「先端
技術戦略事業本部」が設置されています。
新入社員の配属もあり、若いうちから先端技術を身に着け
活躍できる環境があります。
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2023高専プロコン協賛企業です。
例年NSD賞を授与し、副賞にはMacbook Proを贈呈しています。

NSDは東証プライム上場の独立系SIer。
NSDはお客様に寄り添って最適なシステムを作る事を得意としている会社です。
基本的にBtoBで仕事をしていますが、銀行、鉄道、航空、TV、
コンビニ・ファストフード等の小売業、通信、電力・ガス・水道など、
みなさんが身近に利用してる場所にもNSDのシステムが使われています。

高専生積極採用！
2023年4月 6名入社



こんな会社です！

って

1.お客様と⾧きにわたるパートナーシップ

2. AI・IoTで新たな道を
切り拓く！！

3.

4.

健康経営銘柄に
選出されました！

ライフステージに
合わせて応援！ 5. 楽しむ時は全力で！

お客様の懐に入り込み、⾧く一緒にシステ
ム開発するスタイルを大切にしているNSD。
20年以上おつきあいのある大手企業も多く、
お客様の業務・システムに深い知識をもつ
社員が多いことが特徴です。
⾧年同じお客様先で仕事をすることもあり、
新入社員で入ったプロジェクトをお客様と
一緒に進めるうちに、
いつの間にかお互い課⾧や
部⾧に昇進していた！
なんてNSDらしいエピソードも。

NSDには、AI・IoTなどの新技術領域を
専門に扱う部署があります。
DXが進む中、新技術を活用して新たな
ソリューションを展開することが先端技術部署の
ミッションです。
「顔認識」「音声認識」「ジェスチャー操作」を
使った無人受付サービス、スマートフォンセンサーを利用し
従業員の位置情報を可視化するクラウドサービス、AIでの
「画像認識」を使った手指消毒点数化サービスなど、
新技術で新たなサービスを創出します。

NSDは健康経営への取り組みが評価され、
「健康経営銘柄2024」（※1）
に選定されるとともに「健康経営
優良法人2024（大規模法人部門・
ホワイト500)」（※2）に認定されました。
社員が健康的にやりがいを持って⾧く仕事を続けられ
るよう、様々な取り組みを行い、ワークライフバラン
スのサポートを継続しています。
※1 「健康経営銘柄」とは、「健康経営」に優れた上場企業を「⾧期的な
視点から企業価値の向上を重視する投資家にとって魅力ある企業」として、
経済産業省および東京証券取引所が共同で選定するものです。

※2 「健康経営優良法人」とは、経済作業省が実施する「健康経営度調
査」に回答した法人から、特に優良な健康経営を
実践している法人を、同省と日本健康会議が
共同で選出し認定するものです。

厚生労働省が、仕事と育児の両立支援に積極
的に取り組む企業や法人を認定する
「くるみんマーク」を2008年より継続して
取得しており、男性の育児休業取得者も年々
増加。男女問わずに子育てをサポートしてい
ます。

「真面目な社員が多い」と評されることが
多いNSD。イベントも真面目に全力で楽しみ
ます！！
例年、大きなイベントを開催していました。
その名も「わくわくスポーツイベント」。
社員が一丸となってスポーツ大会を楽しみます。
新人社員も役員も一緒に汗を流してレッツ
わくわく！その他にもいろいろなイベントを
開催しています。
コロナが５類となり今年度からイベントも
徐々に再開。スポーツ大会も実施されました！

また介護と仕事が両立できるよう、休業制度
や時短勤務等の制度を整備。がんや心臓・

脳疾患などで治療中の社員に対して、産業医や保健師が面談を行い、
治療と仕事の両立をサポートしています。
ライフステージに合わせて社員が⾧く 働く事のできる環境作りを
行っています。

新卒採用HPはこちらから QRコードからも
アクセス！

https://www.nsd.co.jp/recruit/graduate/

ご応募お待ちしています。


