
2025年度新卒採用　募集要項（建築施工）

会   社   名

事 業 内 容 総合建設業

本社所在地 〒１０２-８１５１  東京都千代田区富士見２－１０－２

代 表 者 名 代表取締役社長     　前田　操治

設　　　立 １９４６年１１月 創　　業   １９１９年１月

資   本   金 ２８４億６，３３４万円（２０２３年４月末日現在）

売　上　高 <単体>３，７５９億円　<連結>７，０９６億円（２０２３年３月期決算）

従 業 員 数 <単独>３，２７７名　（２０２３年３月末現在）

求　人　条　件  　　　　募　集　要　項

職種
（基幹職）

職 務 内 容 施工管理

募 集 学 科 建築系学科

募 集 方 法 学校推薦または自由応募

採用予定数    40名程度

応 募 資 格

応募方法

応 募 書 類

応 募 締 切

選考ステップ

選 考 時 期 詳細は受験者個人宛に連絡

選 考 場 所 飯田橋本店（及び最寄りの支店）

備考

入　社　後　の　待　遇　と　勤　務
初   任   給

諸   手   当

給 与 改 定
及 び 賞 与

給与改定 年1回（7月）、賞与 年2回（7,12月）

退    職    金 制度あり（退職一時金、確定給付企業年金、確定拠出年金）

勤   務   地 全国各地、海外　※理由により在宅勤務可

勤 務 時 間

休　　　日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）

休         暇

教 育 制 度

保      　険

福 利 厚 生

経営革新本部　人事部　採用担当　：　吉田・滝沢

TEL : 03-5276-5155（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）

E-MAIL : maeda2025@jcity.maeda.co.jp　、採用HP : https://www.maeda.co.jp/recruit/index.html

お問合わせ先

通勤手当（全額支給）、住宅手当、超過勤務手当、現場手当、子女教育手当、別居手当、資格手当等

年次有給休暇（勤続年数に応じ14日/年～24日/年付与、時間単位での取得可）
特別休暇（結婚（本人・子女）、弔服、転勤、永年勤続、子女の看護、ボランティア、介護等）
妊婦の通院休暇、育児休暇（20日間の取得を必須化）

2025年3月卒業見込(修了見込)の方または2022年4月以降に卒業（修了）の方

エントリーシート（当社書式）、履修履歴（応募時点で最新のもの）、推薦書（学校推薦者のみ）
※適性検査（SPI）受検の必要がございます

Ⅰ期　自由応募　2024年3月中旬（予定）　学校推薦　2024年３月末（予定）
詳細日時は、マイページ上で告知　Ⅱ期以降の募集もマイページ上で随時告知

当社採用ホームページからエントリーをお願いいたします

当社採用ホームページからエントリー→採用情報のご案内→書類審査・適性検査→筆記試験→一次試験（面接）→二
次試験（面接）→合否通知　　　詳細は受験者個人宛に連絡

建築系
（施工・専門技術・見積・BIM推進・建築エンジニアリング）

当社はダイバーシティの一環として障害者採用を積極的に行っています
障害をお持ちの方とそうではない方ともに、採用試験、入社後の待遇に差はありません
また、就労にあたっては障害に応じ合理的配慮を行います。障害をお持ちの方も安心してご応募ください

新入社員研修（入社後約10ヶ月間）、階層別・職種別研修、資格取得奨励制度、国内外留学制度他

労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険

 （2023年度実績）専攻科卒 260,000円　高等専門学校卒 240,000円

内勤：8:30～17:30（フレックスタイム制有り）　作業所：8:00～17:00（フレックスタイム制有り）
※育児介護等の短時間勤務制度有り

社宅、独身寮、社内預金、財形貯蓄、社員持株会、慶弔金、各種見舞金（傷病・災害）、各種貸付金、団体生命保険
人間ドック補助、福利厚生サービス（WEL-BOX）、ボランティア支援、ecoポイント、保養所

ま え だ け ん せ つ こ う ぎ ょ う か ぶ し き が い し ゃ


	建築施工

