
ソフトバンク株式会社 会社案内



情報革命で人々を幸せに

ソフトバンクは「情報革命で人々を幸せに」という経営理念のもと
一人でも多くの人に、喜びや感動を伝えるため

多くの仲間が働いています。

その中でも高専生出身エンジニアが約424名もいるってご存じですか？
さらにその中の5人に1人が実は管理職についています。

そんな先輩のお話しやソフトバンクのことを
是非知ってください。

そして、インターンシップで社風や業務などを体感してください。。
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「挑戦は進化である。
挑戦なくして進化はない」

ソフトバンクの事業基盤

01 通信基盤

ソフトバンクの成長環境 

通信は既に社会に欠かせないインフラですが
5Gの幕開けでビジネスは加速していきます。
本来通信が使われていない場所や領域にも
通信をかけ合わせ無限の可能性に挑戦していきます。

会社説明

自ら手を挙げた方に機会を提供できるように
研修制度からアイデア発掘まで様々な環境を用意しています
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人は挑戦をやめたときに進化が止まってしまいます。
これまでソフトバンクは常に未来を見据え、挑戦の連続で情報革命を先導してきました。
この先、時代がどんなに変化し、予測不可能な困難が起きようとも、ソフトバンクはその状況をしなやかに受け止めて
反発力に変え、大きく成長していくレジリエントな会社であり続けます。
「情報革命で人々を幸せに」の経営理念のもとで挑戦する姿勢は変わりません。
ソフトバンクは国内で最大規模の顧客基盤（タッチポイント）を持つ総合デジタルプラットフォーマーへ進化しています。
従来の通信事業者の枠を超え、あらゆる産業のDX化を加速させる役割を担うことで、継続的な事業成長を実現すると同時に
SDGsの達成と世界中の社会課題の解決に貢献していきます。
テクノロジーを羅針盤にして、あしたの常識をつくっていきます。

我々ソフトバンク、グループ各社とともに新たな常識をつくり続けていきましょう。
未来を創造するのは私たちです。

SDGsへの取り組み

03ユーザータッチポイント02 次世代技術基盤

ソフトバンクが大切にしている価値観

AIと人が共存する社会には、膨大なデータをリアルタ
イムで高速かつ安全に処理できる基盤が欠かせません。
ソフトバンクは、通信やクラウドで培った技術と経験
をもとに、計算能力・処理能力を飛躍的に高める「次
世代技術基盤」の整備に挑戦しています。

Yahoo!/LINE/PayPayだけではなく～だけではなく、
様々な会社がグループにあります。我々ソフトバンク
はそれらの会社を巻き込みサービスを結びつけるコー
ディネーターとなり、社会にあたら数価値を生み出せ
る総合デジタルプラットフォーマーになります。

SDGsに全従業員一丸となって取り組み
持続可能な社会の実現に貢献していきます

300年成長し続ける、
ソフトバンクグループのDNA

ソフトバンクバリューには
創業者孫正義の思いが込められ
ています。
逆境や壁、難題をも乗り越える。
乗り越えた先にはお客様の笑顔
がある。

「No.1」「挑戦」「逆算」「ス
ピード」「執念」の実践を通じ
て私達は、人々の幸せの実現に
挑み続けます。
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職種紹介
ソフトバンクには多種多様なエンジニアが在籍し

ソフトバンクの事業を支えています

本年は7職種をエンジニアコースで募集しています

ネットワークエンジニア
・ネットワークの企画、設計、開発、監視、保全
・5G・IoTなど次世代ネットワーク戦略の立案
・人々の生活に必要不可欠なライフラインを提供。

システムエンジニア
・社内システムの企画、設計、開発、保守・運用
・システム構築やアプリケーション開発
・社員がパフォーマンスを発揮できる価値を創造

ソリューションエンジニア ・法人のお客さまへ最適なソリューションを提案
・モバイルネットワークやクラウドの設計、構築・運用

データサイエンティスト ・高度な専門技術を駆使し、データから新たな価値を創出
・AI技術を用いた企画、開発、実装、コンサルティング

セキュリティエンジニア ・ソフトバンクのセキュリティ関連業務全般を担当
・組織のネットワークのセキュリティ監視

プロダクト開発・サービス開発 ・IoT、5Gプロダクトなどの企画・開発・検証

研究開発 ・最先端技術の情報収集や研究開発、ビジネス創出、対外発表
・ソフトバンクの未来を創造する最先端技術を探り、実用化の推進

新領域

通信
領域

IT
インフラ
領域

ネットワークエンジニア

システムエンジニア

セキュリティエンジニア

ソリューションエンジニア

データサイエンティスト

プロダクト・サービス開発

研究開発
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ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
エ
ン
ジ
ニ
ア

エンジニア当たり前を支える

お客様にいつでも安定した通信サービスを提供するための
ネットワークの新技術開発・企画～保守運用を行う

安定したNW環境の提供世界No1を目指したNW戦略立案 NWの設計やコンセプトの策定

企画 開発・建設 監視運用・品質管理

こんな方におススメ

夏の大規模イベントでの通信混雑対策の現場

大規模イベントは人だけではなく
通信アクセスも混雑気味になります。
その混雑を回避するため
事前のデータ収集から当日の対応まで
様々な対策を行っています。
そんなネットワークエンジニアの
お仕事についてこちらでご紹介
しています。

詳細はこちら

①大規模なインフラに携わってみたい方

②通信技術に興味がある方

③使命感のある仕事に挑戦したい方
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シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア

フルスタックな

社内外のシステム企画・開発・保守を行い
事業遂行に不可欠な大規模ITサービスを提供する

安定したシステムの提供社内外と連携してシステムを企画 システム設計・開発

企画 設計・開発 保守・運用

こんな方におススメ

①システム開発や運用に携わってみたい方

②自分の意見をシステムへ反映してみたい方

③大規模なものづくりに興味がある方

IoTプラットフォーム開発

社内で利用するシステムに
留まらずIoTビジネスの基盤となる
マルチプラットフォームの
設計や開発等も行っています。
そんなシステムエンジニアの
業務についてはこちらで
ご紹介しています。

詳細はこちら
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ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
エ
ン
ジ
ニ
ア

社会課題に寄り添う

お客様の課題解決のため、
ITソリューションの企画・提案・設計・構築・運用を担当

企画提案 設計構築 運用企画開発

プロジェクトマネジメント業務セールスサポート業務 サービスサポートサービスプランニング業務

こんな方におススメ

①社会課題の解決に携わってみたい方

②社内外の関係者と仕事を進めてみたい方

③コミュニケーション能力を活かしたい方

ソリューション×コンサルティング力

ソフトバンクでは
多種多様なソリューションを軸に
お客様の課題に合わせて
総合的な課題解決に力を入れています。
そんなソリューションエンジニアの
最前線で働く社員の業務について
こちらでご紹介しています。

詳細はこちら
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高専出身先輩社員
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K.Yさん
システムエンジニア

2025年入社

チームで課題を解決できたとき
同僚と力を合わせて難題を突破できた瞬間に、
一番のやりがいを感じます。
年次に関係なく意見を出し合い挑戦できる環境だから
こそ、高専時代に培った「手を動かす力」を1年目か
らフルに活かせている、と実感しています。

職種ごとのやりがい編

H.Mさん
ソリューション
エンジニア
2024年入社

若手でも挑戦できる環境
若手であっても大きな案件に挑戦でき、実務を通し
て学びや成長を実感できる環境があります。
そして、プロジェクトをトラブルなく完遂したとき
の達成感は、何物にも代えがたい喜びです。

M.Kさん
システムエンジニア

2025年入社

大切なことは、学んだことを形にする力
私は情報系を専攻していましたが、授業で学んだ単語や内容が
業務の中にたくさん登場します。もちろん新しく覚える社内用
語やシステムも多いですが、大事なのはそれをどう活かして
『何を形にできるか』だと思います。学んだことを使って、
アプリや装置などなんでもいいので形にしてみてください。

R.Oさん
ソリューション
エンジニア
2025年入社

「保守・運用」の重要性
ソリューションエンジニアの仕事は、課題解決の提案だけ
でなく、導入後の保守・運用まで含まれます。
システムに障害が発生した際に、状況把握から原因特定・
復旧までをスピーディーに行う姿を見て、この業務の重要
性を強く実感しました。

未来を創る手応えと、社会を支えるやりがい
自分たちが設計・構築した5Gの電波が新たに使えるようになり、
家族や友人から「つながりやすくなった」と感謝されることがあり
ます。そんな瞬間に通信の力で人々の生活を支えていることを実感
します。普段当たり前にある通信が快適になっていく過程を直接見
られるのは、この仕事ならではのやりがいです。

お客様の課題解決を通じて社会により良い影響を
新卒ではネットワークエンジニアとしてお客様に寄り添い、
現在はその経験を活かして大企業への提案活動にも挑戦しています。
ソフトバンクには幅広い業務やキャリアチェンジの制度があり、
なりたい姿を実現できる環境があります。！

R.Tさん
ソリューション
エンジニア
2021年入社

E.Wさん
ネットワーク
エンジニア
2021年入社

9

本科→大学卒

本科→大学卒

本科卒

本科卒

本科卒

専攻科卒
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インタビューコーナー
働き方編

高専人会編

エリア勤務編

H.Iさん
ソリューション
エンジニア
2025年入社

とにかく働き方に自由が利く会社
他社に就職した高専の同級生と話していても、ソフトバンクの柔軟
さは特徴的です。働き方の自由度が高く、在宅・出社・データセン
ターなど柔軟に選べます。フレックス勤務や定時退社も可能で、学
生時代より自由度が高いと感じています。私自身も資格取得や業務
に積極的に取り組み、スキルアップにつなげています。

地方から東京へ、広がる視野
東京で働き始めて最も驚いたのは、人の多さと仕事のスピード感で
す。最初は圧倒されましたが、多様な考え方や価値観に触れる機会
が増え、自分の視野が大きく広がったと感じます。地方では出会え
なかった仲間との交流から新しい発見を得られることも多く、日々
大きな刺激と学びを実感しています。

高専人会とは？
高専出身者による、情報共有と交流のための社内コミュニティです。
新卒向けのWelcome EventやLTなどを通じて、同期や直属の先輩だけ
でなく、さまざまな部署の高専出身者とつながることができます。

高専人会で広がるつながりと経験
高専人会を通じて、普段の業務では関わらない人とつながり、他職
種の仕事やソフトバンクの事業を内部から知ることができました。
学生への説明にも役立っていますし、専門的な相談ができる仲間に
も出会えました。さらに、企画から実行までを自分たちで行うため、
自発性やワーキング活動の経験も培えています。

暮らしやすさと現場に近い環境
福岡・広島エリアは都会と自然のバランスが良く、とても暮らしや
すい地域です。地域に密着した業務では現場の声や課題に直接触れ
られるため、社会に貢献している実感を得やすいのが魅力です。
若手のうちから幅広い経験を積めるチャンスがあり、大きな成長に
つながります。

他部署との距離が近い環境
私の働くオフィスには複数の部署が集まっており、一緒に食事に
行ったり会話したりする機会が多くあります。
自部署以外の業務やカルチャーに触れられるのが大きな特徴で、
学びや発見が多く楽しい環境です。

K.Aさん
システム
エンジニア
2024年入社

S.Fさん
ソリューション
エンジニア
2025年入社

S.Tさん
ソリューション
エンジニア
2022年入社

H.Yさん
ソリューション
エンジニア
2025年入社

T.Mさん
ネットワーク
エンジニア
2023年入社

専攻科卒

専攻科卒

本科卒

本科卒

本科→大学院卒

本科卒



選考スケジュール
エントリー開始 2025年11月21日（月）

エントリー〆切

面接 4月上旬～順次実施

内定時期 4月中下旬～順次ご連絡

※既にソフトバンク株式会社のエントリーをしており、推薦選考への切り替えを希望する学生は
採用窓口【mb-recruit@g.softbank.co.jp】まで「氏名・学校名・選考ID」を記載の上ご連絡ください。

【注意・その他】

・推薦募集コース以外の職種を希望の方は採用HPからエントリーください。

・推薦制度は必ずしも内々定をお約束するものではございません。

・推薦書は面接の2日前までに以下宛先までご郵送またはメール送付をお願い致します。
※面接日までに準備が難しい場合は入社日までにご郵送またはメール送付をお願い致します。（内定者のみ）
※メールでお送りいただく際は件名を 〇〇高等専門学校 推薦書送付 と記載し、PDFを添付頂ければ幸いです。

【郵送先/お問合せ先】
〒105 7529
東京都港区海岸１丁目7 番 1 号 東京ポートシティ竹芝オフィスタワー 32 階
ソフトバンク株式会社
人事総務本部 採用・人材開発統括部 人材採用部 採用推進課宛
【メール送付先】
Mail mb-recruit@g.softbank.co.jp

推薦募集職種 推薦用エントリーQRコード 推薦用エントリーURL

総合職 JOB-MATCH
ネットワークエンジニア

総合職 JOB-MATCH
システムエンジニア

総合職 JOB-MATCH
ソリューションエンジニア

https://softbank-
recruit.snar.jp/entry.asp
x?entryid=a9a4f3f1-
9e5d-47f7-b6cb-
c7c4e1cf7cfc
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第一次〆切

第二次〆切

第三次〆切

2025年11月21日～2026年2月28日

2026年3月1日～2026年3月31日

2026年4月1日～2026年4月30日

27卒向け推薦応募受付中

第四次〆切 状況に応じて募集を行います
※応募の際はお問合せください。

https://softbank-recruit.snar.jp/entry.aspx?entryid=a9a4f3f1-9e5d-47f7-b6cb-c7c4e1cf7cfc
https://softbank-recruit.snar.jp/entry.aspx?entryid=a9a4f3f1-9e5d-47f7-b6cb-c7c4e1cf7cfc
https://softbank-recruit.snar.jp/entry.aspx?entryid=a9a4f3f1-9e5d-47f7-b6cb-c7c4e1cf7cfc
https://softbank-recruit.snar.jp/entry.aspx?entryid=a9a4f3f1-9e5d-47f7-b6cb-c7c4e1cf7cfc
https://softbank-recruit.snar.jp/entry.aspx?entryid=a9a4f3f1-9e5d-47f7-b6cb-c7c4e1cf7cfc
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