
高専生向け

三島光産 会社紹介
チャレンジするほど 楽しくなる

右下の画像
差し替え

←色を統一する

社長より

対象ごとにPPT わける
先生/教授用・学生用（一
般的・工程請負・エンジ・
自社製品）・事務系
でそれぞれパワポが準備さ
れていたほうが良いかと。

事務系では
光亀くん（企画・製作→
着ぐるみ・INSTA・CMな
ど） (総務)
◎年目で連結決算（経
理）

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●



チャレンジするほど
楽しくなる

グループ従業員

海 外：インド・中国

2024年 Gr売上

事業拠点：茨城２・千葉３
東京１・神奈川1・埼玉１
大阪１・福岡４

2,300

13拠点

国内

海外
２拠点

385

１-２ 数字で見る三島光産

名以上

億円

グループ売上・
従業員 でOK

地図九州を入れ
る

←地図はみ出し

丸角の大きさ同じくらいに

↑ 枠線幅を同一に ↓

↑スペースは何？

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

事業拠点

線の左位置
、上位置、下位置
をあわせる

図形の書式→配置
→左揃え
→上揃え
→下揃え

左右余白の統一

数字で見る三島光産



チャレンジするほど
楽しくなる

↑ 中
央揃えで左右の余白の幅を同
一に ↑

↑ タイトルと枠線－中央に ↑
セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

109年 3点

創業

創業100年以上 国内トップシェア製品

事業紹介（挑戦の歴史を説明した
後）の後にこのページ（挑戦・信頼
ある会社であること）を説明する

三島光産の特徴・経営理念

2ページ目に集約予定(年数、製品)

いきいきとたのしく

私たち自身のために

そして、社会のために

経営理念



チャレンジするほど
楽しくなる

国内主要メーカーの『工場』で
なくてはならない製品やサービスを

広範囲にわたり提供

人
(工程請負)

システム
(ソフト・制御）

製品
(車・半導体・ガラス管)

金型
（連続鋳造・ＩＣトレイ）

設備・工事
（エンジニアリング）

医療機関 福祉

どんな会社？

３Dワクを２Dにする



チャレンジするほど
楽しくなる

化学・鉄鋼

国内トップシェアの
技術で幅広い
分野に貢献

大手大規模
工場の操業を

100年以上にわたり
サポート

世界的な
モノづくりメーカーの

工場設備を
作っています

エンジニアリングプラント操業

２－１ 事業内容

社長より

・モールドの写真をデジタルバージョンに
・ICトレイわかりやすい写真に
・エンジ
メカトロ・・・絵を工夫
プラントエンジ・・・三菱重工のデジタル画像
にされては？

差し替える

MRI用
磁場キャンセラー装置

自社製品

技術

製品

ICチップの搬送用トレイ

連続鋳造鋳型

金型 工事

自動車・化学

設備

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●
工程請負

ビジネスソリューション
ビジネスパートナー

等
他に案を考える

ワールドインテックも工
場アウトソーシングとい
う表現している？

製品開発
ピンとこない
もう少し考える

→そのまま自社製品で良
いのでは

世界的なモノヅクリメー
カーの

工場の設備を作っていま
す

技術

人

技術

提案

2－１ 当社の事業 ミシマの3事業

ミシマの３事業



チャレンジするほど
楽しくなる

売上比率

社長より

事業内容：
・以前片濱さんの資料にはこのよう
な資料がついていました。重みがわ
からないので。必要ではないかと思
います。P10の後に
・工程請負、エンジ、自社製品それ
ぞれのページにあっても良いかもで
すね。
・工程請負を中心に挑戦を続けてき
た会社（領域を広げてきた）、
お客様に三島ならではの提案ができ
る（困ったときの三島光産）
というのを伝えてはいかがでしょう
か？

プラント操業

44％
エンジニアリング

18%

自社製品

38％ 385
億円

2024年12月末

ミシマの３事業



チャレンジするほど
楽しくなる

44％

確かな管理体制でお客様の工場をトータルサポート

半導体のモールド用フィルム

ビニルハウス

ウレタン 建築用ビニルフィルム 農薬(原料)

“自主改善・提案力” “確かな品質管理”

安全･品質･生産･コスト面において最適な改善を自主提案

↑
左右の余白の幅を同

一に
↑

←箱の高さを統一
上位置揃え

←画像サイズ統一
上位置揃え

←箱の高さを統一
上位置揃え

生産計画
原料・資材調達

配送

設備の日常メンテナンス

構内運搬

ミシマのチカラ

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

事例）化学プラント

“技術力・企画力”

検査・分析調合 製造 充填・梱包 出荷

各ページ、円グラフを右
上に乗せる

プラント操業 事業 とは



チャレンジするほど
楽しくなる

44％
プラント操業 事業 とは

先輩も活躍中！

グループ会社のミシマ・オーエー・システムと一丸となって、
改良を加えながらデジタル化を実現しました！

自動でデーター化処理

お客様から感謝状をいただきました！

2021年入社

化学プラントの操業を
サポートする

千葉事業部に所属

手作業、手書き、
多数の記録紙

QRやタブレットで自動取込

Before After

客先プラントの工程作業のデジタル化を提案・実現！

人による集計、管理、処理

←言い回し
時間短縮？？

年間385時間
削減

年間
385時間
削減！！



チャレンジするほど
楽しくなる

38％

連続鋳造モールド

ここがすごい！

2枚

国内シェアトップ商品

装置（設備）の長寿命化に貢献

製鉄の品質を担う重要装置を三島光産で製作

1960年1970年 1980年 1990年 2000年2010年 2020年～

100回
300回

500回

1000回

2000回

2500回

3000回へ

連続鋳造設備(モールド
鋳型)の設計、製作、
コーティング、装置組立など
長年培ったモノづくり

海外輸出＋技術供与など

インドに資本参加（バンガロール）

社長より

自社製品：
・自分たちでオリジナル設備を作成（機工）
最新鋭の3次元測定器ライカ（機工）
歩留まり向上・ハイサイクル（精密）

・中野様から言い方を考えてはとアドバイスをいた
だいたと伺いました。
考えてみていただけないでしょうか？

新）・マルチプロダクト事業
・製品開発事業
・インダストリアル事業
・イノベーション事業

海外ならインドに資本参加して
いるという方が良い

めっき技術をベトナムへ技術指導

自社製品 事業 とは

技術力+営業力+現場力

客先に合わせてきめ細かく提案できることが

国内トップシェアを保持しています



チャレンジするほど
楽しくなる

38％

高度なめっき技術

若手活躍！
2019年入社の先輩。新規分野である「ガソリンタンク・尿素タンク」
金型の３Dモデリング設計に挑戦し、新規受注を獲得！
その成果で、社内表彰(三島アワード金賞)を受賞しました。

被膜技術 装置（設備）の使用回数の推移

独自の解析技術で、品質の向上と
寿命延長に貢献

社長より

１メッキ技術（被膜開発）
２チャージ数が10倍のグラフ
３設計（温度）
温度解析の動画
技術供与（グローバル）

この3点を推しては？

モールドの伝熱解析
モールドの熱応力解析

設計力でなく
被膜技術で使用回数増

●野村さん
○2023三島アワード 営業開発の部 金賞
「金型部門の新規受注による売り上げ拡大」

ガソリンタンク金型および尿素タンク金型の改造、製品取
引を開始

3Dモデリングによる設計を実施。
初めは構造の理解に苦しみながらも、顧客・外注業者・現
場と相談を重ねて問題解決・継続的な受注に繋げる。

自社製品 事業 とは

被膜寿命測定・表面温度解析など
最適な解析技術



チャレンジするほど
楽しくなる

18％

生産設備をオーダーメイドのロボットで自動化

自動車生産を支える装置製作を始め、

化学品、鉄鋼関連工場での

生産に必要な設備を提供

ボディ溶接システム

全ページ →
箱位置を同じに

自動化設備（メカトロ）

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

エンジニアリング 事業 とは

手作業を機械化



チャレンジするほど
楽しくなる

18％

若手活躍！

自動化設備（メカトロ）

“機械・電気設計から据付・メンテまで一気通貫”

“３D設計でオフラインロボットティーチング”

機械

電気

工事

←箱の高さを統一
上位置揃え

←画像サイズ統一
上位置揃え

画像
上位置揃え
下位置揃え

箱の高さ・幅を統一→
左位置揃え

×シュミレーション
○シミュレーション

社長より

片濱さんが依然作っていた資料わかりやすくないですか？

３D設計 試作
設置工事
保守整備精度保証

エンジニアリング 事業 とは

ここがすごい！

一気通貫 現場・お客さんの話が分かる 図面にもすぐ反映できる

制作の流れ

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

●永留さん

○2023三島アワード 客先貢献の部
「設備VE提案における2年連続高評価」

エンジニアリング事業部 エンジ1グループ・2グループ(グループ一員とし
て貢献)

元々性能や価値を下げずに、設計や製造などの工程で改善代替案を実施する
VE提案を積極的に行っている。
(Value Engineering提案…製品やサービスの機能や品質を維持・向上させつつ
コスト削減を目指す提案)

毎月設計勉強会でVE提案を展開し、チーム全体の設計力向上を図っている。
2023年度、客先にVE提案を多数提出したところ、トヨタ自動車九州から2年
連続で感謝状を受け取った。
客先のコスト削減に多大な貢献をし、2年連続で設備VEU賞(聞き取れず)を受
賞し、社内で客先貢献の部でも受賞。

(URL(みしまTube動
画):https://mishimakosan.sharepoint.com/sites/video/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Fvideo%2

FDocLib%2F%E3%82%A4%E3%83%99%E3%83%B3%E3%83%88%2F%E4%B8%89%E5%B3%B6%E3%82%A2
%E3%83%AF%E3%83%BC%E3%83%89%2F2023%E5%B9%B4%E5%BA%A6%2F%EF%BC%94%E5%AE%A2%
E5%85%88%E8%B2%A2%E7%8C%AE10%E4%BB%B6%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrer

Scenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea9cbe1c8%2D6958%2D4dc8%2Daa0d%2D99e211f01204)

2019年入社の先輩。毎月の設計勉強会で、VE提案を展開。
チーム全体の設計力向上を図り、2年連続でトヨタ自動車九州から
感謝状を受賞！今では、たくさんのお客様に指名いただいています。



チャレンジするほど
楽しくなる

18％エンジニアリング 事業 とは

「製作」 「メンテナンス」

製作する仕事（エンジニアリング）

メンテナンスする仕事

機械や設備を「設計→製作→工場に設置する」までをすべて行う

探傷装置製作・据付 ダクト製作 クレーン工事

工場で使われている天井クレーンなどの設備を点検・整備する

クレーン減速機整備 クレーン爪点検 クレーン爪分解整備

化学工場・製鉄所などの大型設備を

プラントエンジニアリング



チャレンジするほど
楽しくなる

年1回（4月） 年2回（7月、12月）

有給休暇、結婚休暇

8：30 ～ 17：30

所定の資格取得者に

・大学学部卒および高専専攻課程卒

・高専本科卒

※基本給＋地域手当16,000円込の金額となります

※勤務地によって変動あり

年間120日

※勤務地によって変動あり
永年勤続慰労旅行休暇

250,300円

247,300円

サイズそろえる

（土日祝日）

など

手当を支給

2,000円～20,000円

（83資格）
毎月

箱が前面
枠線が背面

昇給

給与・勤務情報（参考）

初任給（月給）

休日

賞与

休暇

勤務時間

資格手当

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●



チャレンジするほど
楽しくなる

入社以降を振り返り
今後のキャリアデザインを描く

集合研修体系で
社会人基礎力を身に着ける

新入社員研修

3年目研修

画像サイズ統一

研修制度

若手向け研修
定期研修

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●



チャレンジするほど
楽しくなる

安心した研修・フォロー体制

新人層

1～3年目

若手層

4～7年目

中堅層

8～17年目

マネジメント層

18年目～

一般職 主任クラス 係長クラス
課長・次長

部長

社員の一員として
一人前になる

部門の中枢へ！

経営目線で組織を
まとめる

部門のエースへ！

社会人や製造業に
必要な基礎知識

専門技術・知識
マネジメントスキル

経営者目線での
マネジメントスキル

横に間延びしてる

薄くて読みづらい

社長より

口頭で構
いません
が、厚生
労働省の
平均教育
時間より
多いこと
をPRした
いですね。

研修制度

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

年間研修時間を入れ
る（口頭でもよい）



チャレンジするほど
楽しくなる

家賃 1ヵ月 5,000円～

親和寮
（福岡県北九州市）

無料Wi-Fi・駐車場付き
食事付き 1ヵ月 23,000円～

上位置統一
画像サイズ統一

画像を枠内中央揃え

君津寮
（千葉県君津市）

辰巳寮
（千葉県市原市）

鹿島寮
（茨城県神栖市）

福利厚生（寮）

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

iframe width="560" height="315" src="https:/www.youtube.com/embed/ccrS_VXF-PI?si=GRZViJmELRaRSAOr" title="YouTube video player" frameborder="0" allow="accelerometer; autoplay; clipboard-write; encrypted-media; gyroscope; picture-in-picture; web-share" referrerpolicy="strict-origin-when-cross-origin" allowfullscreen></iframe
iframe width="560" height="315" src="https:/www.youtube.com/embed/ccrS_VXF-PI?si=GRZViJmELRaRSAOr" title="YouTube video player" frameborder="0" allow="accelerometer; autoplay; clipboard-write; encrypted-media; gyroscope; picture-in-picture; web-share" referrerpolicy="strict-origin-when-cross-origin" allowfullscreen></iframe
iframe width="560" height="315" src="https:/www.youtube.com/embed/ccrS_VXF-PI?si=GRZViJmELRaRSAOr" title="YouTube video player" frameborder="0" allow="accelerometer; autoplay; clipboard-write; encrypted-media; gyroscope; picture-in-picture; web-share" referrerpolicy="strict-origin-when-cross-origin" allowfullscreen></iframe
iframe width="560" height="315" src="https:/www.youtube.com/embed/ccrS_VXF-PI?si=GRZViJmELRaRSAOr" title="YouTube video player" frameborder="0" allow="accelerometer; autoplay; clipboard-write; encrypted-media; gyroscope; picture-in-picture; web-share" referrerpolicy="strict-origin-when-cross-origin" allowfullscreen></iframe


チャレンジするほど
楽しくなる

子育てと仕事の両立を支援

出産 復職

産前産後

休暇

育児休業 育児短時間勤務

妊娠

0歳

三島光産では小学校3年生まで

取得可能！

1歳 2歳
小学校

3年生

三島光産

法律上

3歳

男性育休取得率60％
※全国平均30％

※法律では、子供が3歳まで

←ここの
赤い線は何？

箱上位置揃え→

文字上位置揃え→

福利厚生（育児休暇制度）



チャレンジするほど
楽しくなる

入社２～6年目の5年間（最大）、年間18万円まで奨学金の返還を

三島光産がサポートをします！

奨学金返還支援制度

最大90万円返済を支援します。

福利厚生（奨学金返還支援制度）



チャレンジするほど
楽しくなる

参考資料

●映画館CM、テレビCMいきいきと楽しく働ける環境

福利厚生（会社の雰囲気）

同好会やアワード・
改善提案制度・社内
報等会社の雰囲気が
わかるページを入れ
る
こうき君発案・着ぐ
るみ作成
何でもできる風土
ゆめ未来写真も！

サークル活動

マスコットキャラクター

●社内報

卓球同好会

若手が発案！

着ぐるみ
自ら考え、挑戦したことを称賛！

MQC改善発表会

展示会出展

社内表彰 表彰式

社員交流を深める活動！

野球部 フットサルサークル



チャレンジするほど
楽しくなる

参考資料

●映画館CM、テレビCMキャリア育成講義（出張講義）

その他（イベント）

同好会やアワード・
改善提案制度・社内
報等会社の雰囲気が
わかるページを入れ
る
こうき君発案・着ぐ
るみ作成
何でもできる風土
ゆめ未来写真も！

●社内報

出張講義：対面・WEB両方可 時間・コマ数に応じてカリキュラムのカスタマイズが可能

インターンシップ・オープンカンパニーの様子

5daysインターンシップ：毎年8～9月 1dayオープンカンパニー：秋～春 それぞれ開催

工場見学、インター
ンシップ、出前講義
紹介ページに変更(内
容精査)

インターンシップ・オープンカンパニー（千葉・福岡地区）



チャレンジするほど
楽しくなる

場 所：WEB または 三島光産本社

交通費：規定支給

提出物：履歴書  成績証明書 卒業見込証明書

推薦の場合…推薦書 または 推薦書に相当するもの

01

一次面接

（オンライン）

SPI・二次面接 最終面接

02 03

4-2 選考フロー

採用情報（選考フロー）



チャレンジするほど
楽しくなる

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

採用情報（エントリー先）

ご不明点、ご質問がありましたらお気軽にご連絡ください

電話番号:0120-018-550

メール：saiyo@mishimakosan.com

以下QRコードからアクセスしてください



チャレンジするほど
楽しくなる

セクションタイトル28pt
サブタイトル 24 pt
強調文 20 pt
本文 18 pt

（最小図表・補足 備考 16 pt）

色は 白● 赤● グレー●

その他（SNS・紹介動画）

三島光産の社員の日常がわかる

写真をたくさん掲載しています！

QRコードからアクセスすると見れます！

高専出身の社員がどのような

仕事をしているか紹介しています！
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