
ソニーグローバルマニュファクチャリング＆オペレーションズ株式会社



充実した
支援制度

・社員の人生と
キャリアを支える

・挑戦を後押し

ものづくり
×

ことづくり

・多種多様な
製品に携わる

・製品とつながる
サービス開発

自由闊達な社風

・積極的な意見,
提案を歓迎

・年功要素廃止
・「さん」呼び

グローバル体験

・海外出張
海外赴任

・若手海外派遣

豊富なチャンス
キャリアパス

・幅広い機能,職種
・キャリアの
選択肢が多い

・専門性を深める,
広げる

ソニーGM&O 5つの特長



ソニーグループのビジネス
エンタテインメント・
テクノロジー＆サービス

イメージング&センシング・
ソリューション

ゲーム&ネットワーク
サービス

音楽

映画

金融

ソニー（株）

ソニーグループ（株）

ソニーGM&O
設立 : 2016年 4月
従業員数 : 約4,100人 (2023年4月1日現在）
資本金 : ソニー（株）100%出資
売上高 : 2,429億億 (2022年度実績）



ソニーグループのビジネス全体像における
ソニーGM&Oの担当領域

Electronics
/Mobile

Music

Game
Financial
Services

Movie

Network
Services

ものづくり
設計・製造
ゲーム分野

エレクトロニクス、モバイル分野

設計・製造
ことづくり
クラウド設

計・サービス開発
金融、映画、音楽

クラウド設計
サービス開発

http://www.sme.co.jp/index.html
http://www.sonyfh.co.jp/
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Airpeak aibo非接触ICカードモジュール製造 ライフサイエンス機器

ヘッドホンディスプレイ スマートフォン ゲーム

スピーカー業務用カメラ 一眼レフ交換レンズ群デジタルカメラ
デジタルビデオカメラ

ものづくり - 製品の設計、製造



お客様
CUSTOMER

基礎研究 企画 調達 生産 販売 CS商品設計

新技術開発 商品仕様 資材調達

設計技術
要素技術
生産技術

製造・実装

販売
宣伝
広告

CS商品設計

ソフトウェア品質

デザイン

品質保証データ分析技術生産性向上機能

経営企画 生産管理 情報システム 人事 総務プラット
フォーム機能

ソニー株式会社
ソニーグループ各社 ソニーGM&O ソニーGM＆Oソニーグループ

各社

ものづくりプロセスにおけるソニーGM＆Oの役割
開発・企画の段階からソニー製品に携わり、その後の基本設計・量産設計、試作、設備製作、量産製造までワンストップで行
うことでスピーディなものづくりを実現。また、CS（カスタマーサービス）機能も備え、よりすばやい市場ニーズのフィード
バックを元に更なる商品改良にも貢献。

◆ものづくりプロセス



TV
TV向けMeta情報
配信サービス

オーディオ
360 Reality Audio
クラウドサービス

センシング
NICEクラウドサービス

ミュージック
音楽制作プラットフォーム

ことづくり - 製品とつながるクラウド設計、サービス開発

※NICEアライアンスは、ソニーを含む
5社によるネットワークカメラの規格

企画
設計

実装

テスト

企画・設計・実装 テスト 保守・運用

ソニーGM&O ソニーグループ
各社

保守
運用

◆ことづくりプロセス

ソニーグループの様々なカテゴリーにおける製品とつながるクラウド設計やサービス開発



海外出張、海外赴任
海外での研修プログラム

～海外～

中国
タイ
マレーシア

幸田サイト

稲沢サイト
愛知県稲沢市 木更津サイト

千葉県木更津市

本社
東京都港区 品川オフィス

みなとみらい・湘南オフィス
神奈川県横浜市、藤沢市

愛知県幸田町

社員が働く場所 サイト：生産工場がある拠点



“ものづくり総合大学”という教育体系で｢人間力強化｣と｢専門性強化｣を目指す

次世代を担うリーダー育成

若手海外派遣プログラム

第12回
ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ賞

（2023年6月）

第10回
大賞

（2021年6月）

日本HRチャレンジ大賞 受賞

人材育成の取り組み



福利厚生・制度
考え方や生き方・価値観などが異なるすべての社員が「自分らしく」活躍しながら成長できるように
さまざまな支援制度を用意

－両立支援制度
妊娠・出産・育児・介護といった
ライフイベントを支える

－フレキシブル休職制度
- 配偶者の海外赴任や留学
- 私費就学のための休職

－社内公募制度
希望する部署やポストに応募
できる制度
※ 2年以上在籍している社員に限る

－ジョブグレード制
年功要素の廃止、現在の役割に
よって変動する適正な処遇

－フレキシブルワーク勤務制度
- フレックス制度
- 短時間勤務
- テレワーク勤務

ジョブグレード制

「自分らしく活躍・成長」
社員の人生とキャリアを支える制度

「時代の変化にいち早く対応」
新しい働き方に対応した人事制度

「自分のキャリアは自分で築
く」

挑戦を後押しする制度



年間休日
125日

土日,GW,夏季･年末年始休暇,
年次有給休暇,慶弔休暇など

スーツ着用
不要

※サイトでは上着のみ
会社支給の静電服を着用

有給付与日数
最大24日/年

若手のうちから
積極的な提案を

歓迎

「さん」呼び
文化

年功要素の
廃止

社風・文化 働き方



最後までご覧いただきありがとうございました

今後キャリアイベント情報配信を希望される方は
下記フォームより情報を登録ください
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