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グループについて

グループ売上高 2,824億円（2023年3月期）
東証プライム上場の持ち株会社(髙松CG)と
事業会社18社の合計19社からなる建設業の専門企業集団

埋蔵文化財発掘調査

青木あすなろ建設

青木マリーン 港湾・海上工事

エ ム ズ 建築リノベーション

持株会社 髙松コンストラクショングループ

Takamatsu Construction Group USA Inc.

みらい建設工業

東興ジオテック

髙松建設

タカマツハウス

金剛組など7社

ミブコーポレーション他

島 田 組

・   グループについて

・   活動領域

・   青木あすなろ建設について

・   事業拠点

・   従業員数・売上高

・   職種

・   3つの特色

・ 新社屋紹介

Chapter1 会社概要
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〈 商 号 〉  青木あすなろ建設株式会社

〈 設 立 〉  1950年9月25日

〈 資本金 〉 50億円

〈 本 社 〉  東京都港区芝4丁目８－２

〈 社員数 〉 1,053名 （単体） 、 4,790名 （連結）

〈 売上高 〉 781億円 （単体） 、 2,824億円 （連結）

  （2023年3月期）

「えるぼし認定」

青木あすなろ建設について

活動領域
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建築
414名

事務 他
222名

土木
417名

＊ 土木建築割合 ： 約 1：1

＊ 男女比          ： 約 5：1

＊ 平均勤続年数 ： 17.8年

＊ 平均年齢  ： 46.5歳 

土木
389億円

建築
390億円

不動産 2億円

売上高 781億円従業員数 1,053名

従業員数・売上高

★ 本社・本店

●  支店

■  東京本店管轄

■  大阪本店管轄

北海道支店
●

● ●

●

●
●

●

●

●

●

東北支店
北陸支店

技術研究所(つくば）

横浜支店

名古屋支店神戸支店

四国支店

中国支店

九州支店

大阪本店

本社・東京本店

大阪本店
（大阪府大阪市北区）

本社 東京本店
（東京都港区）

★
★

事業拠点
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強固な財務基盤
無借金経営 自己資本比率 68.2％

経営的に安定しており、本業に専念 ・ 研究開発への投資 ・ 新規事業への参入が可能
自己資本比率はゼネコン業界 トップ10入り！

1

2

3

確かな技術力
独自の技術・工法

無人化施工システム（土木） 水陸両用ブルドーザ（土木）
制震ブレース工法（建築） 折返しブレース（建築） など

ゼネラリストを目指せる
総合技術者になれる環境

多様なキャリアを形成し、様々な業務（工種・部門）に携わることで
幅広い分野の知識・スキルを身につけ、オールラウンドでの活躍が可能

3つの特色

土木・機電系
総合職

土木・機械・電気 専攻

施工管理 環境事業
研究開発 技術提案

機電 営業 見積 購買

建築・建築設備系
総合職

建築・機械・電気 専攻

施工管理 研究開発
設計（意匠・構造・設備）

営業 見積 購買

事務・営業系
総合職

学部・学科 不問

現場事務
管理（総務・財務・人事等）

営業（官庁・民間）

職種
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Chapter2

保有技術・事業

・ 技術研究所

・   橋梁用ダイス・ロッド式摩擦ダンパー

・   無人化施工システム

・   水陸両用ブルドーザ工法

・   再生可能エネルギー事業

・   制震ブレースを用いた耐震補強工法

・   折返しブレース

・   BIMの取り組み

・   その他施工実績

新社屋紹介

地上18階、地下1階 2023年5月竣工
日本初ダブルスキン構造カーテンウォール
耐震天井には当社技術「AA-TEC工法」を採用

18階屋上

メインエントランス受付
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レベル２地震動 レベル２地震動

中地震時には「固定機能」、大地震時には「エネルギー吸収機能」といった2つの効果を発揮し

橋脚の耐震性能を向上させる制震デバイス

首都高速道路株式会社と共同研究・開発し、実用化

既設橋梁（補強前 ） 本技術（補強後 ）

橋脚基部の
損傷を５７％低減

DRFダンパーが
制震効果を発揮橋脚基部の

損傷大

固定機能

レベル１地震動時

制震機能

レベル２地震動時

研究所の三次元大型振動台による検証実験

橋梁用ダイス・ロッド式摩擦ダンパー

茨城県つくば市『筑波研究学園都市』に立地

地上3階、地下1階、約18,000㎡の敷地があり、業界屈指の充実した設備を有する

建築や土木技術のほか、環境対応、防災技術などといった建設分野全般の研究開発を担う

社外からの受託実験や受託研究への対応も行う

技術研究所
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無線遠隔操作によって危険区域等での建設機械を操作するシステム

雲仙普賢岳、桜島、樽前山をはじめ全国で80件以上の実績

無人化施工システム

日経テクノロジー展望2017

「 世界を変える100の技術 」
にドローンやAIなどと並んで

掲載されました！

○ 首都高11号線台場線 ○

橋梁用ダイス・ロッド式摩擦ダンパー

○その他 使用実績〇

7



水深7mまでの浅水域を作業領域とする水中建設機械

1969年以来、施工実績は1,200件以上にのぼる

世界に5台しかない機械をすべて当社が保有

ICT施工に対応した工法として、国土交通省の新技術情報提供システム（NETIS）に登録

関連するSDGｓ目標

東日本大震災復興工事での
活躍が絵本化されました！
「のっぽのスイブル155」

（著：こもりまこと）

水陸両用ブルドーザ工法

災害発生直後の被害拡大防止や二次災害の危険性が高い場合、

無人化施工で応急復旧作業を早期に行い、道路等の重要インフラを復旧

○ 東日本大震災（宮城県石巻市） ○ ○ 熊本地震（熊本県立野） ○

無人化施工システム
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近年では河道掘削やダム堆砂対策等、

政府が推進する国土強靭化、流域治水プロジェクトに注力している

○ 東日本大震災 ○ ○ 太田川（静岡県袋井市） ○

スイブルくん

水陸両用ブルドーザ工法

仮設が不要

水陸両用ブルドーザの特徴

工法詳細：https://youtu.be/9ipVl2tYUXQ

①迅速な退避 ②余掘量軽減 ③水中押土・敷均しが可能

仮設道路 仮桟橋 水陸両用ブルドーザ工法

水陸両用ブルドーザ工法
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➀ 太陽光発電

企画段階から現地調査を実施

許認可・設計等の技術的な面をサポート

ゴルフ場跡地など、土地を有効活用

② 風力発電

独自に風況調査を実施

現地調査から計画立案、事業化、

建設等を地域社会やお客様へサポート

【日本最大】 作東メガソーラー 的山大島風力発電所

再生可能エネルギー事業

大阪・関西万博で「未来の水中工事」を世界に発信
気候変動対応等の社会課題解決に向け
水深50ｍまでを視野に自動制御とICT機能を搭載
熟練技術がなくとも誰もが簡単に操作が可能な水中施工ロボットをコマツと共同開発

水陸両用ブルドーザ工法関連

「提供：２０２５年日本国際博覧会協会」

©Expo 2025

公式キャラクター
「ミャクミャク」

青木あすなろ建設キャラクター
「あすなちゃん」
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高性能、低コスト、短工期、居ながら施工を実現した外付け工法

建物の外壁面に摩擦ダンパーを組み込んだ制震ブレースを取り付け、

地震エネルギーを効率よく吸収 建物の変形を約半分に低減

過去20年にわたり、学校や庁舎など4000基を超える実績

制震ブレースを用いた耐震補強工法

（１） アワビ種苗の生産に関する業務
① 採卵・採苗・初期育成 ② 中間育成  ③ 親貝飼育

（２） アワビ種苗の出荷及び販売の調整に関する業務
生産目標 ：１年間で殻長 ２０mm～４０mmのアワビ種苗を４０万個以上生産

屋内水槽 稚魚選別 アワビ親貝

アワビ種苗生産業務委託
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ブレース配置に制約のある建物の新築工事で耐力・合力に優れた構造

配置の自由度が向上し、建物全体の使用鋼材量を約20％削減可能

意匠性・耐震性・経済性の両立が実現

実大加力実験

折返しブレース

○ 田園調布スカイハイツ ○ ○ 柿の木坂パレス ○

制震ブレースを用いた耐震補強工法
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営業・設計・施工のすべての段階でBIM活用を推進

わかりやすく「見える化」してコミュニケーションを行い、合意形成を促進する

① プレゼン ② 工事計画 ③ 整合確認

④ XRソリューション（VR) （AR) ⑤ 遠隔コラボ（メタバース）

BIMの取り組み

○ 中津川包装 本社ビル ○○ 製作風景 ○

折返しブレース
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・   教育・研修

・   新入社員教育

・   資格取得支援

・   キャリアモデル

Chapter5

研修・キャリア制度

【  土 木  】 【  建 築  】

○ 北陸新幹線 小松粟津高架橋 ○ ○ 福島県警察本部庁舎 （免震構造） ○

その他施工実績
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4月 入社時研修 10月 フォローアップ研修（全職種）

＊ 全体研修 （1週間）

ビジネスマナー 事業内容 社内規則
情報セキュリティ 技術研究所見学 等

＊ 職種別研修 （約1ヶ月）

  土木・建築系 ： 技術・安全講義 測量実習
現場見学等

  事務・営業系 ： PC研修 財務・経理講義
部門別講義 現場見学 等

＊ ビジネスマナー実践編

  入社時研修の復習 半年間の振り返り
  同期社員との情報共有 グループワーク 等

＊ フォロー面談

半年間を振り返って、良かったことや
困っていることを気軽に話すことができます

ビジネスマナー研修

技術研究所見学

建築系新入社員現場見学

フォローアップ研修

新入社員教育

～30年目

新入社員研修

新入社員フォローアップ研修

～20年目

～5年目

新入社員

建設業会計研修（事務社員)

メンタルヘルス研修

入社5年次研修

グロースマインド研修

レジリエンス研修

財務・法務研修（事務系社員）

新任課長職研修

入社10年次研修

新任部長職研修

コーチング研修

（共通）

（共通）

（職種別）

（職種別）

富士教育訓練センター研修（技術系社員）

資格取得のための勉強会

コンプライアンス研修

技術系女性社員研修

メンター研修

女性向け各種研修

教育・研修
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受験料の会社負担

【2回負担】 技術士、建築士（1・2級）、土木・建築施工管理技士（1級）、コンクリート技士 ほか

【1回負担】 土木・施工管理技士（2級）、測量士、建築構造士、宅地建物取引士 ほか

1

取得報奨金 ・ 手当の支給

一級建築士 30万円 、 技術士・ダム工事総括管理技術者・工学博士 20万円 ほか

一級土木・建築施工管理技士、コンクリート技士 2,000円／月

2

資格取得に向けた社内研修・支援

＊建築技術系基礎教育 ― 工事・工務・設計・見積・安全等の各基礎知識を6年かけて学ぶ

＊1級建築士資格試験対策 ― 講義・添削指導

＊1級土木施工管理技士試験対策 ― 実地試験の添削指導、社外講習会受講の場合の費用負担

＊コンクリート技士・主任技士・診断士講義 ― WEB勉強会・講義（10回程度）、添削指導 ほか

3

資格取得支援

11月 職種別研修 12月 下期面談

＊ 富士教育訓練センター研修 （３泊４日）

技術系社員対象
仮設・鉄筋・型枠等の実習・講義

    （普段職人さんが行う業務を体験）

＊ 事務系若手社員研修

建設業会計研修
（建設業経理士資格取得を支援）

＊ 所属部門長・作業所長との面談

日頃の業務に関することや
現在悩んでいることなど
ざっくばらんに話すことができます

＊ メンター面談 （年複数回）

直属上司とは別部署の相談役先輩社員と
気軽に面談・相談ができます

富士教育訓練センター研修 事務系若手社員研修

新入社員教育
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Chapter4

福利厚生・社内制度

・ 住環境

・ 諸手当・制度

・ ワークライフバランス

・ 子育て支援

・ ダイバーシティ推進

・ 社内表彰

・ クラブ活動

新入社員
中堅社員

（入社5年目～）

管理職

（入社20年目～）

経営層

（入社30年目～）

＊ 約8年目～ 主任クラス

・工事係

・所員の指導・育成

・施工計画、協力業者への指示

・所長・管理職のサポート

＊ 約20年目～ 所長クラス

・監理技術者、現場代理人

・工事全体のマネジメント

・施主との折衝

・部下の育成・指導

【 作業所勤務の場合 】

入社8年目以降 実力主義

キャリアモデル
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対象 内容

消費税手当 全社員
消費税増税分を手当でフォロー
年収に応じて毎月の給与で支給

（10,500円/月～）

独身者帰省旅費 独身者（若手）
帰省先までの往復交通費を支給
（片道100km以上の方対象、

夏期・GWおよび年末年始休暇時 ２回/年）

別居・帰宅旅費手当 単身赴任者
（別居手当） 家族と別居する社員に定額支給
（帰宅旅費） 赴任先から自宅までの

  往復交通費を月2回まで支給

作業所勤務手当 作業所勤務者 20,000円/月を給与で支給

諸手当・制度

対象 形態 金額

独身寮 入社8年目までの社員 1R～
月額7,300円
（光熱費別）

現場宿舎 現場勤務の社員 1R～
自己負担なし

（家賃・光熱費ともに
全額会社負担）

借上社宅 結婚している社員 制限なし
月額最大68,000円を会社負担

（役職や家族構成に応じて）

住環境
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ノー残業デー

有給休暇
取得促進

時差出勤・
テレワーク

・ 毎週水曜・金曜の週２日 定時退社を徹底

・ 前日に定時退社メールの配信

・ 取得奨励日の設置（大型連休の前後など）

・ メモリアルデーの設置

・ 午前/午後の半日単位で取得可能

・ 失効年休積立制度の設置

・ 平均取得日数 9.5日（2022年度実績）

・ 前後1時間以上の時差出勤制度

・ 自宅・サテライトオフィスでの勤務可能

1

2

3

ワークライフバランス

対象 内容

転勤旅費 全社員
赴任・転勤等の会社都合の引越し

にともなう費用を会社が負担

資産形成制度 全社員
財形貯蓄制度・退職金制度

・持株会（髙松CG）・確定拠出年金制度（DC）

保養施設 全社員
契約宿泊施設・リゾートマンション等を

安価な金額で利用可能

ウィスタリアンライフクラブ箱根（神奈川県） 飛騨高山 ホテルアソシア高山リゾート（岐阜県）当間高原リゾート（新潟県）

諸手当・制度
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＊ 外国人採用

４名の外国籍の新入社員を採用（２０２３年４月）

５名の派遣社員を正社員登用（２０２０～２０２３年）

＊ 外国人技術者意見交換会

グループ３社に在籍する外国人技術者同士の交流と

意見交換を行い就労環境向上を推進

＊ けんせつ小町安全パトロール

建設業で働く女性による現場パトロール

女性視点で、安全状況や労働環境を確認

＊ 女性活躍推進

目標（2025年）：女性の管理職を10名以上

 男性の育児休業取得率を50％

ダイバーシティ推進

＊ 2011年度から
 育児休業復職率 100％！

① 育児休業休暇
最長で子供が2歳に達するまで

② 育児短時間勤務
子供が小学校3年生終了までの

フレックス

③ 配偶者出産休暇
配偶者の出産時に男性社員が利用

（特別休暇）

④ 看護休暇
子供が体調を崩した際に利用（特別休暇）

⑤ 次世代育成支援手当
高校3年生までの子供を扶養している

社員に支給（1人につき月額7,000円）

子育て支援
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同じ趣味の社員同士でクラブ設立可能！

＊ アスリートクラブ ＊ テニスクラブ

＊ フィッシングクラブ ＊ スキー・スノボクラブ

クラブ活動

＊ 社長表彰

① 作業所表彰

（優秀部門）

施工にあたり業績・品質・安全面等において

優秀な成績をもって完成した作業所を表彰

長きにわたって当社の発展に貢献している社員に感謝の気持ちを込め、

勤続年数10年ごとに表彰を行い、旅行券を贈呈しています

（安全部門）

施工にあたり安全の重要性を深く認識し、

災害の防止に努力し顕著な成績を収めた

作業所を表彰
② 受注表彰

営業活動において積極果敢な活動を展開し、

優秀な成績を収めた営業マンを表彰

＊ 永年勤続表彰

社内表彰
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＊ 早光 隆貴 ＊ （土木系総合職、2020年入社）

2020.05 トンネル（東京土木本店 作業所勤務）

2021.04 高速道路（東京土木本店 作業所勤務）

● 仕事のやりがい

私の指示で作業員の方に作業をしていただき、形

に残る構造物を作ることです。完成したものを見る

と「超気持ちいい」と口にしてしまいます。

● 今後の目標

若いうちにたくさんの経験をして吸収し、誰もが頼

りにする現場所長になりたいです。

● 青木あすなろ建設の社風・魅力

上司たちが若手・中堅関係なく気さくに話しかけて

くれる家族のような雰囲気です。

私も後輩たちの兄貴になれるよう精進します。

● 休日の過ごし方・趣味

いろんな観光地に遊びに行き羽を伸ばしていま

す。転勤があるので全国の観光地を制覇できるか

もしれないと思うと、ワクワクして眠れません！

仕事は楽しくないと続けるのが大変です。
就活の際はぜひインターンシップなどで社風も体験してみてください。

お待ちしております！

土木 施工管理

Chapter5

先輩社員紹介

・ 土木 施工管理

・ 建築 施工管理

・ 設計

・ 営業
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＊ 中山 尚也 ＊ （建築系総合職、2019年入社）

2019.05 会社ビル兼倉庫

（以下 大阪建築本店 作業所勤務）

2019.07  産業廃棄物中間処理施設

2021.01 高速道路のトンネル換気施設

● 入社の決め手

ほかの会社にないゼネラリストを目指すということ

で幅広い知識を得られると思ったからです。

● 成長したと感じること

自分の考えが現場で活かされた時や、自分の指示

が作業員さんにしっかりと行き届き、思うように仕

事が進んだ時。

● 青木あすなろ建設の社風・魅力

色々な分野の建設に携わるため幅広い分野の知識

を得られ、社員同士も壁を感じることなく、日々自

分の成長を感じることができます。

● 休日の過ごし方・趣味

子供と一緒に遊んだり、家族で買い物に出かけた

りして過ごしています。

自分の将来を左右するものなので
後悔のないように頑張ってください！

建築 施工管理

＊ 小田切 菜摘＊ （土木系総合職、2019年入社）

2019.04 防波堤災害復興工事

 （以下東京土木本店 作業所勤務）

2021.11 推進工事

● 入社の決め手

現場を見ながら仕事をするゼネコンに興味があり、

中でも当社は内勤・外勤問わず幅広い業務に携わ

れるところが一番の決め手でした。

● 成長したと感じること

内気な自分が作業員さんに気後れすることなく指

示を出している時や、一人で理解できるようになっ

た時に成長したと実感します。

● 青木あすなろ建設の社風・魅力

現場で問題が発生したときに会社で解決にあたる

体制が整っているため、現場でも安心して働けます。

● 休日の過ごし方・趣味

知らない土地へ行くことが好きで、よく一人旅を

しています。たまに両親を連れて出かけることも

あります。

ぜひたくさんの会社のインターンシップや説明会に参加してみてください。
きっと将来自分がどんな風に働いているかイメージできると思います。

土木 施工管理
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＊ 濱田 明彦 ＊ （建築系総合職、2016年入社）

2016.04 東京建築本店設計部 構造設計担当

2018.04 大阪建築本店設計部 構造設計担当

2019.02 一級建築士免許 取得

● 入社の決め手

会社説明会の際に若手のうちから責任のある仕事

に携われ活躍する場があると聞き、自分が成長し

ていく姿がイメージできたので入社を決意しました。

● 成長したと感じること

構造設計だけでなく、建築全般の幅広い知識が身

につきました。今では施主や現場との打合せ、設計

から施工までを担当して業務をこなしています。

● 青木あすなろ建設の社風・魅力

上司や他部署の方々へ相談しやすく、わからないこ

とを聞ける環境が整っています。風通しのよいとこ

ろが、この会社の魅力だと思います。

● 休日の過ごし方・趣味

最近、子供が生まれ、休日は育メンとして育児に

奮闘しています。子供の可愛い顔を見ていると、

仕事の疲れなんて一瞬でぶっ飛びます。笑

多種多様な業種が世の中に溢れている時代で
自分に合った仕事を探すのは大変だと思いますが、

自分らしさを発揮できる仕事を見つけられることを願っています！

設計

● 仕事のやりがい

主な仕事内容は現場事務所で積算業務等を工務と

いう立場で行っています。事前に図面から読みとっ

たものを実際に目の前で見ることができ、モチ

ベーションアップに繋がっています。

＊ 岩崎 安紗 ＊ （建築系総合職、2017年入社）

2017.04 マンション（以下 大阪建築本店 作業所勤務）

2017.10 介護福祉施設

2018.08 産休・育休

2020.04 児童福祉施設

2023.06 産休・育休中

● 今後の目標

積算・見積といった業務は身近にお金の流れを感

じる事が出来るので、今後も理解を深め、会社の利

益に繋げて、自分も会社も成長させられる様な仕

事をしていきたいと思っています。

● 青木あすなろ建設の社風・魅力

上司・同期・後輩すべての人と人との距離が近から

ず遠からず、適度な感じが私は好きです。こういう

事が居心地の良い会社なのかなと思います。

● 休日の過ごし方・趣味

休日は家族で過ごす事がメインで、子供と思いっ

きり遊ぶ事が多いです。平日は保育園に通わせて

いる分、休みの日はいっぱい甘やかして、オンオ

フの意識を大切にしています。

悩んだり不安に思うこともたくさんあると思いますが、
きっと自分の選んだ道ならそれでいいはずです。

自分を信じて頑張ってください。

建築 施工管理
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Chapter6

募集概要

・ 募集概要

・ 採用予定数

・ 選考プロセス

・ 各種SNS

● 仕事のやりがい

地図に残るモノづくりができることです。

文系学部の卒業でも、営業職で働けばモノづくりに

直接関わることができます。

＊ 前國藤 大輝 ＊ （事務系総合職、2021年入社）

2021．04 東京建築本店工務部（内勤）

2022.04 東京建築本店営業第二部第2グループ（民間）

● 青木あすなろ建設の社風・魅力

優しく、冗談を言うような気さくな方が多く、上司

でも気軽に話しかけやすいです。

また、わからないことを理解できるまで教えてもら

える環境が魅力だと感じます。

● 休日の過ごし方・趣味

地元の友人と野球チームを作って野球をしていま

す。ほかにもゴルフやサーフィンなど、体を動かす

ことが多いです。

今までの自分の人生に自信をもってアピールすれば
うまくいくと思います。

悔いを残さぬよう頑張ってください！

● 今後の目標

今まで会社として取り組めなかった大型案件や、一

目見てわかるくらいかっこいい建物を受注するこ

とです。

営業
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＊ 2025年

＊ 求める人材

土木・機電
建築・

建築設備
事務・営業 計

20名 20名 20名 60名

常に学ぶ姿勢を持ち、自分の成長を求める人

前向きな考えで、積極的に変化革新に挑戦する人

いかなる時にも「何とかならぬか」の姿勢を貫く人

採用予定数

＊ 募集職種  総合職 技術系：施工管理、設計、研究開発ほか 事務系：営業、現場事務、管理部門

   ＊ 給 与   総合職 初任給：大学院了 270,000円、大学 ・ 高専卒 250,000円、専門卒 230,000円

   ＊ 手 当   時間外手当、消費税手当、通勤交通費（実費）、独身者帰省旅費手当、別居手当、

帰宅旅費手当、次世代育成支援手当、作業所勤務手当、資格手当

   ＊ 昇 給   年1回（4月）

   ＊ 賞 与   年2回（7月、12月）

   ＊ 勤務場所 東京本社、東京・大阪本店、技術研究所（つくば）、全国の支店・営業所・作業所

   ＊ 勤務時間 8:00～17:00（外勤）、8:30～17:30（内勤）

   ＊ 休日休暇 完全週休2日制（土・日）、年次有給休暇、特別休暇 【 年間休日126日（2023年度）】

   ＊ 保 険   健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

   ＊ 福利厚生 独身寮、現場宿舎、借上社宅、財形貯蓄制度、退職金制度、持株会、確定拠出年金制度、

                      永年勤続表彰、保養施設、クラブ活動 ほか 

土木・機電系

総合職

建築・建築設備系

総合職

事務・営業系

総合職

募集概要
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当社のLINEアカウントには

・選考日程のご案内

・LINE限定情報の配信

・お問い合わせ

など様々な機能がございます！

ぜひ 友達追加 してください

YouTube にて

リクルートムービーなど

当社をより知っていただける

コンテンツも掲載しております。

ぜひご覧ください！

各種SNS

会
社
説
明
会

参
加 書

類
選
考

一
次
選
考 

（ウ
ェ
ブ
面
接
）

内
定

事
務
系

土
木
・建
築
系

最
終
選
考 

（適
性
検
査
・対
面
面
接
）

当社は人物本位、

面接重視の選考です。

ご応募お待ちしております！

提出書類 ： 履歴書、履修履歴

提出方法 ： マイページにてご提出 こちらからご登録下さい →

               ・履歴書  「履歴書(WEB提出)」より

               ・履修履歴 「履修履歴登録」より

問い合わせ先 ： E‐mail ： saiyou@aaconst.co.jp

  TEL ： 03-5439-8503

選考プロセス

27






